SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU CENTRO
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS EKSTREMALIU SVEIKATAI
SITUACIJU CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 28 d. Nr. V-133
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi:

I.Tvirtinu Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
darbuotojy etikos kodeksa.

2.Pripazijstu netekusiu galios Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai
situacijy centro direktoriaus 2020 m. liepos 27 d. jsakymag Nr. 05-53 , D¢l Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo*.

3.Pavedu Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro (toliau
— Centras) Administravimo skyriaus vyriausiajai specialistei Rasai Doskutei - Kasparavicienei su $iuo
isakymu dokumenty valdymo sistemos priemonémis supazindinti visus Centro darbuotojus ir
paskelbti jj Centro interneto svetainéje.

Direktoré Audroné Sviklaité



PATVIRTINTA

Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. V-133

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU CENTRO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro darbuotojy etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) reglamentuoja Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy
sveikatai situacijy centro (toliau — Centras) darbuotojy elgesio principus ir gaires, kuriomis, atlikdami
savo tiesiogines darbines pareigas, darbo metu turi vadovautis visi Centro darbuotojai ir nedarbo metu
bei vieSojoje erdvéje tiek, kiek tai apibrézia Sis Etikos kodeksas.

2. Etikos kodekso tikslas — kurti atitikties standarty jgyvendinimg ir skaidrig darbo aplinka,
uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui, ugdyti profesing kompetencija bei tinkamus ir efektyvius Centro
darbuotojy mandagius tarpusavio komunikavimo santykius, pagarbius santykius su kity institucijy
atstovais, partneriais, klientais bei kitais asmenimis, taip pat skatinti etiSko, pagarbaus ir kultiiringo
elgesio laikymasi ne darbo metu ir vieSojoje erdvéje.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos korupcijos
prevencijos jstatymu, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais atitikties standarty jgyvendinima, skaidrios aplinkos kiirima, elgesj ir etika.

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Centro darbuotojas — valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

4.2. Kitos Etikos kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Etikos
kodekso 3 punkte nurodytuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
CENTRO VADOVU VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

5. Centro vadovybe¢, jvertindama savo vaidmen; Centro veiklos ir elgesio standarty
formavime, prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu ir kasdieniais darbais kurti
skaidrig ir antikorupcing aplinkg Centre, pagrista pagarba Centro darbuotojams, kity institucijy
atstovams, partneriams, klientams ir kitiems asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios
veiklos principus, taip uztikrinant gerg Centro reputacijg ir vie$gja nuomong bei didinti visuomenes
pasitikejimg Centru.

6. Centro vadovybé gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi saziningai ir
pagarbiai, sudaro lygias galimybes profesin¢je srityje, tinkamas ir saugias darbo salygas, skatina
darbuotojy profesiniy geb&jimy panaudojima ir vystyma.

7. Centro vadovybe ir padaliniy vadovai privalo:

7.1. uztikrinti  profesionaly vadovavimo stiliy, skatinti darbuotojy iniciatyvg ir
savarankiSkuma, sudaryti salygas dalyvauti problemy sprendime;

7.2. Centre kurti darbingg ir draugiska aplinka, uZkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy
priezastis;

7.3. darbines uzduotis paskirstyti tolygiai, kad biity maksimaliai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés, gebéjimai ir profesiné kvalifikacija;



7.4. priimti tik objektyvius ir skaidrius sprendimus, susijusius su tarnybine veikla, vengti
favoritizmo ir nepotizmo;

7.5. biiti visiems vienodai teisingam, savo elgesiu ir darbu rodyti pavyzdj;

7.6. skatinti nuolatinj pavaldiniy kvalifikacijos kélima;

7.7. kartu spresti darbingje veikloje iSkylanCias problemas, informuoti pavaldinius apie
aplaidaus ir netinkamo pareigy atlikimo bei korupciniy apraisky zala, skatinti darbuotojus laikytis
Etikos kodekso nuostaty.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

8. Is kiekvieno Centro darbuotojo tikimasi, kad jis sgziningai ir skaidriai bei
vadovaudamasis visuomeneés interesais atliks savo profesines pareigas, elgsis pilietiskai ir laikysis
Etikos kodekso nuostaty.

9. Centro darbuotojy santykiai su kolegomis, kity institucijy atstovais, partneriais, klientais
ir kitais asmenimis bei tarpusavio jsipareigojimai:

9.1. gerbti Zzmogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Centro vidaus
teisés akty bei savo elgesiu, zodziais nediskriminuoti kity asmeny dél lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, pilietybés, Seiminés ir socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry,
pazeidziamumo ar nejgalumo, seksualinés orientacijos, amziaus ar kitu pagrindu;

9.2. biiti objektyvis, nesaliski ir teisingi, nepiktnaudziauti jiems suteiktais jgaliojimais ir
valdzia;

9.3. atlikti savo tiesiogines pareigas profesionaliai ir naudotis suteiktais jgaliojimais,
informacija, turtu ar itekliais tik darbinéje veikloje ir Centro interesais;

9.4. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau, savo
artimiesiems ar Kitiems asmenims;

9.5. elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty ar
nuolaidy 1§ asmeny, klienty, institucijy ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai tai susije su
uzimamomis tarnybinémis pareigomis;

9.6. vengti viesy ir privaciy interesy konflikto;

9.7. nesitaikstyti su nesgziningu elgesiu, netoleruoti bendradarbiy daromy teisés pazeidimy
ir padéti juos atskleisti;

9.8. dalykiskai, pagarbiai, mandagiai ir argumentuotai bendrauti su kolegomis, dalintis
informacija, jei tai susij¢ su darbine veikla ar uZduotimis bei siekti bendry Centro tiksly;

9.9. kilusius nesutarimus spresti korektiskai juos aptariant tarpusavyje, o jy neiSsprendus —
kreiptis | tiesioginj vadova ar Centro vadovybeg;

9.10. vengti jzeidin¢jimo, Zeminimo, menkinimo, apkalby, Smeizto skleidimo, nesantaikos
kurstymo, Santazo ir grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

9.11. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Centro viduje ar tretiems asmenims, biity
teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes. Centro darbuotojams draudziama skleisti, pateikti
klaidinancig ar Zinomai nei§samig informacija, susijusig su Centro veikla;

9.12. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimama sprendima;

9.13. visada veikti profesionaliai;

9.14. nuolat tobulinti profesing kvalifikacija;

9.15. darbo metu savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, bei laikytis visuotinai
pripazinty etikos normy.

VI SKYRIUS
ELGESIO KULTURA NE DARBO METU

10. Ne darbo metu ir vieSojoje erdvéje visi darbuotojai privalo:
10.1. vieSai iSsakant savo asmening nuomong, atsiminti, kad ji gali biiti priimta ir suprasta
kaip oficiali Centro pozicija;



10.2. teikdami oficialius ir (ar) vieSus komentarus Centro vardu, nereik$ti asmeninés
nuomongs, jeigu ji yra nesuderinama su Centro tikslais ar pozicija;

10.3. iSlaikyti nepriekaiStinga darbuotojo reputacija ir susilaikyti nuo elgesio, galincio
diskredituoti patj darbuotojg ir (ar) Centra;

10.4. atsakingai elgtis vieSojoje erdvéje ir socialiniuose tinkluose;

11. Darbuotojams vykstant j Lietuvai ir (ar) Europos Sajungai nedraugiska valstybe,
rekomenduojama susipazinti su UZsienio reikaly ministerijos ir Valstybés saugumo departamento
oficialia informacija.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO NUOSTATU LAIKYMASIS

12. Centro darbuotojai elgiasi taip, kad jais biity galima pasitikéti ir nekristy jtarimas dél
nusizengimo Etikos kodekso nuostatoms ar kity teisés akty reikalavimams.

13. Etikos kodekso pazeidimais laikoma:

13.1. jei darbuotojas priémeé netinkamg sprendimg ar atliko kitokj veiksma, samoningai
pazeisdamas $io Etikos kodekso nuostatas, virSydamas jam suteiktus jgaliojimus;

13.2. net ir nesant pagrindo kilti atsakomybei, taciau turima pakankamai fakty, rodanc¢iy ne
atsparumg korupcijai, galimam piktnaudziavimui pareigomis ar viesy ir privaciy interesy konfliktui;

13.3. nors ir nenusizengé pats, taciau toleravo kolegy neetiska elgesj ar neteisétus veiksmus
ir nesiémé priemoniy jiems nutraukti arba nepranes¢ apie juos;

13.4. kiti atvejai, kile ar galéje kilti Darbuotojui nesilaikant Sio Etikos kodekso nuostaty.

14. Bet kuris darbuotojas ar asmuo gali pateikti informacijg apie galimg Etikos kodekso
pazeidimg arba apie pagristus jtarimus dél galimo Sio kodekso pazeidimo elektroniniu pastu
pranesk@essc.sam.lt ar tiesiogiai Centro vadovui.

15. Centro vadovas, gaves informacija apie Etikos kodekso galima pazeidimg, jsakymu
paskiria tarnybinés etikos komisijos narius konkre¢iam atvejui istirti.

16. Etikos komisijos nariai turi buti nepriekaiStingos reputacijos ir neSaliSki. UZtikrinti
asmens duomeny ir informacijos paslapties konfidencialuma, neperduoti konfidencialios asmeninés
informacijos treCiosioms Salims, nesusijusioms su etikos komisijos veikla.

17. Galutinj sprendimg dél Etikos kodekso (ne)pazeidimo priima Centro vadovas
remdamasis etikos komisijos i§vada ir rekomendacijomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy, tgsti profesinés etikos tradicijas — kiekvieno
darbuotojo pareiga ir garbés reikalas.

19. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siuo Etikos kodeksu ir laikytis jame iSdéstyty
nuostaty.

20. Su siuo Etikos kodeksu darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis, naujai
priimami darbuotojai supazindinami i§ karto jiems pradéjus dirbti.

21. Etikos kodeksas skelbiamas Centro interneto svetaingje.

22. Uz Etikos kodekso parengima, perZilirg, atnaujinima ir jgyvendinimo kontrole yra
atsakingas Centro Administravimo skyriaus ved¢jas.




