SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU CENTRO
SAKINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE
ATASKAITA UZ 2023 METUS

2024 m. sausio 31 d.
Vilnius

Vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. V-813 ,,Dél
Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo® nuostatomis, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy
sveikatai situacijy centras (toliau — ESSC) 2023 metais jgyvendino priemones, skirtas skaidrios
aplinkos kiirimui, antikorupcinio sgmoningumo didinimui, skatinancias netolerancijg korupcijai ir jos
apraiSkoms.

1. UZDAVINYS. Didinti jstaigy veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei

1.1. Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai pavaldziy jstaigy bei asmens sveikatos
prieziiiros istaigy vadovy susitikimus tikslu i§gryninti jstaigos vertybes.

Laukiami rezultatai. [Sgrynintos vertybés, atspindin¢ios visuomenés, klienty ir pacienty
keliamus lukescius paslaugy teikéjams, leis efektyvinti veiklg ir teikti skaidresnes paslaugas.

Laukiamas rezultato Kriterijus. Skaicius jstaigy, nusimaciusiy vidines jstaigos vertybes:
2023 m. — 13.

Igyvendinimas. ESSC atstovai dalyvavo renginiuose ir(ar) iniciatyvose, siekiant i§gryninti
vidines jstaigos vertybes.

2023 m. ESSC patvirtintas logotipas, misija, vizija ir vertybés:

Misija: saugoti visuomenés sveikatg uztikrinant sveikatos apsaugos sistemos parengti
ekstremaliosioms situacijoms.

Vizija: ESSC — inovacijy ir kompetencijy centras, vienijantis motyvuotus profesionalus,
kurie plétoja modernius ekstremaliyjy sveikatai situacijy valdymo metodus.

Vertybes:

« ATSAKOMYBE: mums rodoma pasitikéjima siekiame pateisinti atsakingu darbu.

« PAZANGA: veikdami KARTU siekiame pozityvaus pokyéio ir esame pasiryze dirbti
geriau nei vakar.

* PAGARBA: misy vertingumas - unikalume, todél nepaisant skirtybiy gerbiame kolegas,
save ir aplinkg.

1.3. Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy erdvése (fojé, koridoriuje, kitoje gerai
matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes.

Laukiami rezultatai. Didesnis visuomengs ir pacienty antikorupcinis sgmoningumas.

Laukiamas rezultato kriterijus. VieSai skelbiamos jstaigos vertybés (interneto svetaingje
ir gerai jstaigoje matomoje vietoje).

Igyvendinimas. ESSC logotipas, misija, vizija ir vertybés skelbiama ESSC oficialioje
interneto svetaingje adresu: https://essc.lrv.1t/It/veikla/

1.4. Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés bei darbuotojy diskusija, tikslu aptarti
Jstaigos vertybes ir antikorupcinius poky¢ius.

Laukiami rezultatai. Didesnis darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.

Laukiamas rezultato Kriterijus. [staigos vadovybés ir darbuotojy suorganizuoty diskusijy
skaiCius: ne maZziau nei viena diskusija per kalendorinius metus.

Igyvendinimas. 2023 m. parengta ESSC komunikacijos strategija ir vizualinio identiteto
vadovas (brandbook) kartu su priedais (pvz., logotipo failais, Teams ekrany uzsklandélémis,
prezentacijy (PPT), elektroniniy laiSky ir paraSo pavyzdziais ir kt. vizualinio identiteto elementais).


https://essc.lrv.lt/lt/veikla/

1.8. Skelbti interneto svetainéje koncentruota informacijg apie iniciatyvas korupcijos
prevencijos srityje ir uztikrinti S§ios informacijos sklaidg (reklaminiai skydeliai, skrajutés, kt.).

Laukiami rezultatai. Didesnis pasitikéjimas sveikatos prieziiiros sistema.

Laukiamas rezultato Kriterijus. Interneto svetainéje nuolat skelbiama aktuali,
koncentruota informacija apie korupcijos prevencijos iniciatyvas ir uztikrinama Sios informacijos
sklaida (reklaminiai skydeliai, skrajutés, kt.).

Igyvendinimas. ESSC oficialioje interneto svetainés rubrikoje ,,Korupcijos prevencija“
(https://essc.Irv.1t/It/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/)  skelbiama  informacija
Siomis temomis: Korupcijos prevencijos, Ka zinote apie korupcija?, Pranesk apie korupcija,
Antikorupcinés aplinkos kiirimg reglamentuojantys teisés aktai, Personalo patikimumo uztikrinimas,
Privaciy interesy derinimas, Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai, Teisés akty ar jy projekty
antikorupcinis vertinimas, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, Korupcijos rizikos
analizé, Apklausos, tyrimai, analizés, Kita aktuali informacija ir nuorodos (Aktualiis teisés aktai,
Edukacija ir kita).

1.9. Inicijuoti Ziniasklaidoje antikorupcijos temy sveikatos sistemoje sklaida, jtraukiant
ziniasklaidos ir jos atstovus j antikorupcijos temy sveikatos sistemoje vieSinima.

Laukiami rezultatai. Didesnis visuomeneés antikorupcinis sgmoningumas — skaidresné
sveikatos prieziliros sistema.

Laukiamas rezultato Kkriterijus. Inicijuojama ziniasklaidoje antikorupcijos temy sveikatos
sistemoje sklaida, jtraukiant Ziniasklaidos atstovus ] antikorupcijos temy sveikatos sistemoje
vieSinimg, — ne reciau nei kartg per ménesj.

Igyvendinimas. 2023 m. pradéta ESSC komunikacija socialiniuose tinkluose: Facebook ir
LinkedIn

https://www.facebook.com/people/SAM-Ekstremali%C5%B3-sveikatai-situacij%C5%B3-
centras/100091902491959/

https://www.linkedin.com/company/ekstremali%C5%B3-sveikatai-situacij%C5%B3-
centras/

ESSC paskyrose vieSinamos aktualiausios naujienos.

2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma prane$éjy apsaugos srityje, kuri
laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia aplinka

2.1. Skatinti darbuotojus suprasti pranes$¢jy apsaugos mechanizmo esme¢ ir jo veikima.
Stiprinti darbuotojy samoninguma, uZtikrinant praneséjy apsauga, siekiant keisti institucinj poziiirj |
praneséjus, Salinti neigiama poZiiir] ir nuostatas dél praneSimy teikimo apie neteisétg ar nesaZininga
elges], organizuoti mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties sklaidos renginius.

Laukiami rezultatai. Didesnis visuomenés antikorupcinis sagmoningumas — skaidresné
sveikatos prieziiiros sistema.

Laukiamas rezultato Kkriterijus. Inicijuojama Ziniasklaidoje antikorupcijos temy sveikatos
sistemoje sklaida, jtraukiant Ziniasklaidos atstovus ] antikorupcijos temy sveikatos sistemoje
vieSinima, — ne reciau nei kartg per ménesj.

Igyvendinimas. ESSC oficialioje interneto svetainés rubrikoje ,,Praneséjy apsauga“
(https://essc.Irv.It/It/administracine-informacija/praneseju-apsauga/) skelbiama informacija Siomis
temomis: informacija apie Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma, Konfidencialumo
uztikrinimag, Informacijos teikimg vidiniu kanalu, Pranes$¢jo statuso suteikimg, Anoniminiy
praneSimy nagrin€jima, Vidiniu kanalu gautus praneSimus, Pranes¢jy konsultavimo linijg, Aktualius
teiseés aktus ir nuorodas.

Taip pat klausimas apie praneséjy apsaugg jtrauktas j ,,Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo apklausos*
klausimyna. Apibendrinimo rezultatus galima rasti ESSC oficialioje interneto svetainés rubrikoje
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,Korupcijos prevencija“ (https://essc.Irv.It/It/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/)
skiltyje ,,Apklausos, tyrimai, analizés*.

3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus

3.1. Kalendoriniams metams pasibaigus apibendrinti darbuotojy etikos taisykliy taikymo dél
darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos komisijos
posédziuose priimty sprendimy rezultatus ir tai paviesinti jstaigos interneto svetaingje.

Laukiami rezultatai. Atviresné jstaigos veikla didins visuomenés pasitikéjimg sveikatos
priezilros jstaigomis ir pacia sveikatos prieziliros sistema.

Laukiamas rezultato kriterijus. Iki einamyjy mety I ketvir¢io pabaigos jstaigos interneto
svetainéje pavieSinta nuasmeninta jstaigoje veikiancios etikos komisijos pra¢jusiy kalendoriniy mety
darbo ataskaita.

Igyvendinimas. ESSC darbuotojy etikos taisykliy taikymo dél darbuotojy etikos taisykliy
pazeidimo nenustatyta.

Taip pat 2023-12-29 Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-133 patvirtintas naujas Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy
sveikatai situacijy centro darbuotojy etikos kodeksas, kuris paskelbtas ESSC oficialioje interneto
svetainés rubrikoje »Korupcijos prevencija“ (https://essc.Irv.It/It/administracine-
informacija/korupcijos-prevencija/) skiltyje ,,Antikorupcinés aplinkos kiirimg reglamentuojantys
teisés aktai®.

3.2. Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus, stiprinti darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant interesy konfliktus, jstaigose
uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolg ir
priezilira, vadovaujantis [statymo ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros,
patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 D¢l rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziliros
patvirtinimo®, nuostatomis, apie atliktus veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

Laukiami rezultatai. Sudarytos salygos atskleisti deklaruojan¢iy asmeny privacius
interesus, uZztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, ir
uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

Laukiamas rezultato Kriterijus. Pagal poreikj atnaujinti ir jstaigos vadovo jsakymu
patvirtinti jstaigos vidiniai teisés aktai, reglamentuojantys vieSyjy ir privaciy interesy kontrolg, o
Istaigos vadovui pateikty rastiSky ataskaity skaiius per kalendorinius metus — nemaziau kaip dvi.

Igyvendinimas. ESSC darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo paZeidimy
nenustatyta.

Taip pat klausimai apie vieSyjy ir privaciy interesy derinimg jtraukti i ,,Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo
apklausos* klausimyng. Apibendrinimo rezultatus galima rasti ESSC oficialioje interneto svetainés
rubrikoje ,,Korupcijos prevencija®“ (https://essc.Irv.lt/It/administracine-informacija/korupcijos-
prevencija/) skiltyje ,,Apklausos, tyrimai, analizés*.

3.4. Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy, apimanciy tam
tikrus Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo, Praneséjy
apsaugos jstatymo, VieSyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
reikalavimus, yra jdiegta institucijoje ar jstaigoje.

Laukiami rezultatai. Ministerijai jgyvendinus Europos Komisijos finansuojama projekta,
kurio metu bus sukurta ir veiks struktirizuota pagal veiklos sritis sistema, skirta sveikatos sistemos
veiklai vertinti. Nustatyty rodikliy duomenys bus renkami, lyginami, analizuojami ir skelbiami
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viesai. Rodikliy pagrindu gydymo jstaigy paslaugy kokybé bus vertinama, palyginama ir vieSinama
regiony ir Salies mastu. Vertinant ASP] bus matuojamas ir atsparumo korupcijai rodiklis.

Laukiamas rezultato kriterijus. 2025 m. Ministerija, visos (100 proc.) Ministerijai
pavaldzios jstaigos ir ASP] bus atlikusios atsparumo korupcijai lygio nustatyma.

Igyvendinimas. ESSC organizuotos edukacinés priemonés, apklausos, priimti vidaus ir
teises aktai, reglamentuojantys skaidresnés ir antikorupcinés aplinkos kiirimg ESSC.

ESSC organizuota paskaita ,,Dovanos ir kysio atribojimas®, kurig vedé¢ Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos Saugumo skyriaus virSininkas.
(https://essc.1rv.1t/lt/naujienos/padiskutuokime-ar-mokame-atskirti-dovana-nuo-kysio/).

Keistasi gergja patirtimi su AB ,,Vilniaus Silumos tinklai“ 2023-11-23 vieSyjy pirkimy ir
2023-12-07 procesy rizikos valdymo srityse (https://essc.lrv.1t/It/naujienos/ekstremaliu-sveikatai-
situaciju-centro-darbuotoju-vizitas-i-ab-vilniaus-silumos-tinklai/).

2023-12-28 Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-133 patvirtintas naujas Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy
sveikatai situacijy centro darbuotojy etikos kodeksas ir

parengta atmintiné: Sitlo neteiséta atlygi — kysj. Kaip elgtis?, kurie paskelbtas ESSC
oficialioje interneto svetainés rubrikoje ,,Korupcijos prevencija“ (https://essc.Irv.It/It/administracine-
informacija/korupcijos-prevencija/) skiltyje ,,Antikorupcinés aplinkos kiirimg reglamentuojantys
teisés aktai®.

Parengta atmintiné naujai priimtiems darbuotojams, kurioje pateikiamas glaustas
pagrindiniy elgesio taisykliy sarasas ir teisés aktai reglamentuojantys antikorupcinio ir etisko elgesio
standartus ESSC:

PDF

Atmintine naujai
priimtiems darbuotoj:

Paminétina, kad 2023 m. ESSC pirma kartg atlikta ,,Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo apklausa“ bei

2023 m. ESSC pirmg kartg atlikta ,,Jmoniy, dalyvavusiy Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro 2022-2023 m. skelbtuose vieSuosiuose pirkimuose, apklausa“.

Apklausy apibendrinimo rezultatus galima rasti ESSC oficialioje interneto svetainés
rubrikoje ,,Korupcijos prevencija®“ (https://essc.Irv.It/It/administracine-informacija/korupcijos-
prevencija/) skiltyje ,,Apklausos, tyrimai, analizés*.

Taip pat ESSC darbuotojams elektroniniu pastu teiktos rekomendacijos kaip elgtis su
dovanomis Sventiniu laikotarpiu.

3.7. PeriodiSkai organizuoti mokymus darbuotojams, padedant formuoti korupcijai atspariag
aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi apimti ne tik
teoriniy dalyky (teisés akty) aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy pateikima, pvz., teismo sprendimy,
ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy aptarimg ir kt. Taip pat turi buti pateikiami aiSkis
pavyzdziai, kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali pasireik$ti korupcija jstaigoje. AiSkiai
darbuotojus informuoti apie veiksmy plang, susidiirus su galimai korupcinio pobiidzio veika darbo
vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo uZimamomis pareigomis ar jo
vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais aktualiais
klausimais).

Laukiami rezultatai. Didesnis darbuotojy samoningumas korupcijos prevencijos
klausimais.

Laukiamas rezultato Kkriterijus. Didesnis darbuotojy samoningumas korupcijos
prevencijos klausimais: mokymy korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose dalyvavo darbuotojai,
atsakingi uz korupcijos prevencija, skaicius: 2023 m. — ne maziau kaip 2 vnt.

Igyvendinimas. ESSC organizuotos edukacinés priemones, apklausos, priimti vidaus ir
teisés aktai, reglamentuojantys skaidresnés ir antikorupcinés aplinkos kiirimg ESSC. Dalyvauta
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korupcijos prevencijos mokymuose (Skaidrumo akademijos, Lietuvos standartizacijos departamento,
Pinigy plovimo prevencijos kompetencijy centro ir kt.).

2023-10-05 dalyvauta nuotoliniu biidu organizuotame seminare ,Reikalavimai ir
rekomendacijos dél vieSyjy pirkimy dalyviy saziningumo ir atskaitomybeés pagal standarta LST EN
17687:2022%.

ESSC organizuota paskaita ,,Dovanos ir kySio atribojimas®, kurig vedé Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos Saugumo skyriaus virSininkas.
(https://essc.lrv.1t/lt/naujienos/padiskutuokime-ar-mokame-atskirti-dovana-nuo-kysio/).

Keistasi gergja patirtimi su AB ,,Vilniaus Silumos tinklai*“ 2023-11-23 vieSyjy pirkimy ir
2023-12-07 procesy rizikos valdymo srityse (https://essc.lrv.It/lt/naujienos/ekstremaliu-sveikatai-
situaciju-centro-darbuotoju-vizitas-i-ab-vilniaus-silumos-tinklai/).

parengta atmintiné: Sitlo neteiséta atlygi — kysj. Kaip elgtis?, kurie paskelbtas ESSC
oficialioje interneto svetainés rubrikoje ,,Korupcijos prevencija“ (https://essc.lrv.1t/It/administracine-
informacija/korupcijos-prevencija/) skiltyje ,,Antikorupcinés aplinkos kiirimg reglamentuojantys
teisés aktai®.

Parengta atmintiné naujai priimtiems darbuotojams, kurioje pateikiamas glaustas
pagrindiniy elgesio taisykliy sarasas ir teisés aktai reglamentuojantys antikorupcinio ir etisko elgesio
standartus ESSC:

PDF

Atmintine naujai
priimtiems darbuotoj:

2023 m. ESSC pirma karta atlikta ,,Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai
situacijy centro darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo apklausa®. Apibendrinimo rezultatus
galima rasti ESSC oficialioje interneto svetainés rubrikoje ,,Korupcijos prevencija®
(https://essc.Irv.It/It/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/) skiltyje ,,Apklausos, tyrimai,
analizés®.

4. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vie$yjuy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir
procediiry skaidruma

4.7. Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius,
skelbiamus VPT S§vieslentéje adresu https://vpt.lrv.1t/1t/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-
zemelapis-svieslente-1, ir atlikti vieSinamos informacijos analizg, o iSvadas ir esant poreikiui
siilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo
didinimo pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne reciau nei du kartus metuose.

Laukiami rezultatai. Skaidresni, efektyviau vykdomi viesieji pirkimai, uZtikrinant vieSyjy
pirkimy tikslg — racionaliai naudoti skirtas léSas.

Laukiamas rezultato Kriterijus. Istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pateikty iSvady
apie atliktos vieSyjy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius
analizés rezultatus ir sitilymus skaicius: 2023 m. — 1 vnt.

Igyvendinimas. ESSC atlieckama vieSyy pirkimy stebésena, skelbiamos vieSos
konsultacijos ir pan.

2023-10-05 dalyvauta nuotoliniu biidu organizuotame seminare ,Reikalavimai ir
rekomendacijos dél vieSyjy pirkimy dalyviy saziningumo ir atskaitomybeés pagal standarta LST EN
17687:2022%.

2023 m. ESSC pirma kartg atlikta ,,Jmoniy, dalyvavusiy Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro 2022-2023 m. skelbtuose vieSuosiuose pirkimuose, apklausa®.
Apibendrinimo rezultatus galima rasti ESSC oficialioje interneto svetainés rubrikoje ,,Korupcijos
prevencija‘ (https://essc.Irv.It/It/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/) skiltyje
»Apklausos, tyrimai, analizés®.

Keistasi gergja patirtimi su AB ,,Vilniaus Silumos tinklai*“ 2023-11-23 vieSyjy pirkimy ir
2023-12-07 procesy rizikos valdymo srityse (https://essc.lrv.It/It/naujienos/ekstremaliu-sveikatai-
situaciju-centro-darbuotoju-vizitas-i-ab-vilniaus-silumos-tinklai/).
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5. UZDAVINYS. Ukio subjekty veiklos prieZiiiros efektyvinimas

5.1. Atlikti sisteminj teisés akty, reglamentuojanciy tikio subjekty kontrolg, vertinima, tikslu
nustatyti, ar esamas teisinis reglamentavimas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzes 4 d. nutarimo Nr. 511 ,,D¢l institucijy atliekamy priezitiros funkcijy optimizavimo* (toliau —
Nutarimas) nuostatas, ir pateikti jstaigos vadovui siiilymus dél esamo teisinio reglamentavimo
tobulinimo.

Laukiami rezultatai. Aiskesni ir skaidresni priezitiros ir kontrolés vykdymo veiklos
procesai.

Laukiamas rezultato kriterijus. Atliktas sisteminis teisés akty, reglamentuojanciy tikio
subjekty kontrole, vertinimas ir pateikti raStu sifilymai jstaigos vadovui dél esamo teisinio
reglamentavimo atitikties Nutarimui ir poreikio tobulinti esamg teisinj reglamentavima.

Igyvendinimas. 2023 m. IV ketv. ESSC parengtas antikorupcinio teisés akty vertinimo
atlikimo apraSo projektas. Taip pat perziiirétas ESSC teisékiiros planas ir suplanuotas teisés akty
vertinimas.

5.2. Jvertinti teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo praktika vykdant vieSojo
administravimo procediiras kontrolés srityje, siekiant uztikrinti vienodg vieSojo administravimo
funkcijy vykdymo ir teisés akty igyvendinimo praktika, stiprinti institucijos gebéjimus, didinti
veiklos efektyvumg (rezultatyvumg), efektyviai naudoti institucijos ZmogiSkuosius ir finansinius
iSteklius.

Laukiami rezultatai. Efektyvesné tikio subjekty kontrolé, taikant vienoda praktika ir
didinant jmoniy ir jstaigy pasitikéjimg kontroliuojan¢iomis jstaigomis, taip mazinant korupcijos
pasireiSkimo tikimybe vienoje 1§ rizikingiausiy veiklos sri¢iy.

Laukiamas rezultato kriterijus. Parengtas teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo
praktikos, vykdant vieSojo administravimo procediiras kontrolés srityje, vertinimas ir pateikti jstaigos
vadovui pasitlymai.

Igyvendinimas. 2023-12-28 priimtas ESSC direktoriaus jsakymas Nr. V-134 , Isakymas deél
SAM ESSC direktoriaus 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. V-101 ,,Dél Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro vidaus kontrolés politikos patvirtinimo** pakeitimo
(papildymas ESSC rizikos valdymo metodika)*.

5.3. Atsizvelgiant | teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo praktikos vykdant vieSojo
administravimo procediiras kontrolés srityje vertinimo rezultatus, organizuoti tikslinius kontrole
atliekanciy specialisty mokymus, siekiant uZtikrinti vienodg vieSojo administravimo kontrolés srityje
vykdymo ir teisés akty jgyvendinimo praktika, stiprinti institucijos gebéjimus, didinti veiklos
efektyvumag (rezultatyvuma), efektyviai naudoti institucijos Zmogiskuosius ir finansinius iSteklius.

Laukiami rezultatai. Efektyvesné iikio subjekty kontrolé, taikant vienoda praktika ir
didinant jmoniy ir jstaigy pasitiké¢jimg kontroliuojanciomis jstaigomis, taip maZinant korupcijos
pasireiSkimo tikimybe vienoje i8 rizikingiausiy veiklos sriciy.

Laukiamas rezultato kriterijus. Atsizvelgiant  teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo
praktikos vykdant vieSojo administravimo procediras kontrolés srityje vertinimo rezultatus,
suorganizuoty tiksliniy kontrole atliekanciy specialisty mokymy skaiCius.

Igyvendinimas. 2023 m. IV ketv. ESSC vykdytos darbinés sesijos rizikos valdymo srityse.
Taip pat 2023-12-07 keistasi gergja patirtimi su AB ,,Vilniaus Silumos tinklai*“ procesy rizikos
valdymo srityse (https://essc.lrv.1t/It/naujienos/ekstremaliu-sveikatai-situaciju-centro-darbuotoju-
vizitas-i-ab-vilniaus-silumos-tinklai/).
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