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SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
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DIREKTORIUS
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DEL SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS EKSTREMALIU SVEIKATAI
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo, kity teisés akty nuostatomis,
bei atsizvelgdama j Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo vadova vieSajam sektoriui ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijas ir gaires, bei Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2025 m. geguzés 26 d. jsakyma Nr. V-497 , D¢l Audronés Sviklaités
pavadavimo*:

I. T v i rt i n u Sveikatosapsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy
centro Veiklos skaidrumo ir antikorupcinés aplinkos politikg (pridedama).

22N u r o d a u Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy
centro (toliau — Centras) darbuotojams laikytis Veiklos skaidrumo ir antikorupcinés aplinkos
politikos nuostaty.

3.P a v e d u Centro Administravimo skyriaus vyriausiajai specialistei Rasai
Doskutei - Kasparavicienei su $iuo jsakymu dokumenty valdymo sistemos priemonémis
supazindinti visus Centro darbuotojus ir paskelbti jj Centro interneto svetaingje.

Direktoriaus pavaduotoja,
pavaduojanti direktoriy Sandra Saboniené



PATVIRTINTA

Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
direktoriaus 2025 m. geguzés  d.
jsakymu Nr.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU CENTRO
VEIKLOS SKAIDRUMO IR ANTIKORUPCINES APLINKOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centras (toliau — Centras)
sieckia buti skaidria, atvira ir atsakinga jstaiga, puoseléjancia savo dalyking reputacija, veiklos
partneriy, tiekéjy ir visy su jstaiga turin¢iy darbinius santykius bei visuomenés pasitikéjimg. Centre
taikoma nuliné¢ tolerancija bet kokios formos nusiZzengimams, neteisétiems pazeidimams,
nusikalstamai veikai ar jy apraiSkoms, prieStaraujanciai valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams,
jgyvendinama korupcijos prevencija, mazinama korupcijos pasireiskimo tikimybé, kuriama korupcijai
atspari aplinka ir siekiama didinti antikorupcinj sgmoninguma.

2. Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro Veiklos skaidrumo ir
antikorupcinés aplinkos politika (toliau — Politika) — tai Centro veiklos skaidrumo ir korupcijos
prevencijos dokumentas, jtvirtinantis nulinés tolerancijos korupcinéms apraiSkoms pozicija,
apibréziantis veiklos skaidrumo ir antikorupcinés aplinkos kiirimo jsipareigojimus, nustatantis
pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo politika.
Centras jsipareigoja nesitaikstyti su korupcinémis apraiSkomis bei laikytis veiklos skaidrumo ir
korupcijos prevencijos reikalavimy.

3. Pagrindinis Politikos tikslas — (pa)Salinti galimas korupcijos pasireiskimo priezastis bei
salygas Centre, taikyti korupcijos prevencijos principus, ugdyti nepakantumo korupcijai nuostatas bei
(swkurti ir palaikyti skaidrig veikla bei antikorupcing aplinka Centre.

4. Politikos nuostatos privalomai taikomos visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutart] ir valstybés tarnautojams (toliau — darbuotojai), praktikantams, ekspertams,
konsultantams su Centru turintiems veiklos ar darbinius santykius. Centras siekia ir skatina, kad
Politikos nuostaty laikytysi Centro veiklos partneriai, tiekéjai — visi su Centru turintys veiklos ar
sutartinius santykius.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID],
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ), Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymu, ir kitais Centro veiklg reglamentuojanciais teisé€s aktais. Centro Veiklos skaidrumo
ir antikorupcingés aplinkos politikos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos specialiy tyrimy tarnybos
Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo vadova vieSajam sektoriui ir Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) parengtas rekomendacijas ir gaires, skirtas vieSajam
sektoriui.



6. Politikoje vartojamos sgvokos atitinka KP], VPID], PAJ ir juos detalizuojanciuose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Centras taiko nuling tolerancijg korupcinéms apraiSkoms ir jsipareigoja imtis korupcijos
prevencijos priemoniy bei laikytis Siy zemiau i§vardinty principy ir (ar) reikalavimy:

7.1. Teisés akty nuostaty bei etisko elgesio normy laikymasis:

7.1.1. vykdant veiklg laikytis jstatymy ir kity teisés akty normy, jskaitant Korupcijos
prevencijos jstatymo reikalavimus;

7.1.2. tais atvejais, jeigu Politika, istatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamo veiklos ir
(ar) elgesio normy, taikomi sgziningumo, skaidrumo ir patikimumo principai.

7.2. Skaidrios veiklos, tiksly ir dokumenty valdymas:

7.2.1. uztikrinant, kad Centro veikla bty skaidri, tikslai aiSkiai deklaruoti, o Centro
svarbiausios teisinés normos biity vie$os ir prieinamos;

7.2.2. Centre jgyvendinama Svaraus stalo ir Svaraus ekrano politika, o tarnybiné veiklos
informacija, kuri, jei biitina, pateikiama susipazinti, taikant principg ,,Biitina zinoti;

7.2.3. Centre Darbuotojams prieiga prie duomeny ir informacijos apdorojimo priemoniy
suteikiama tik tada, kai jiems pagal einamas pareigas ir pavestas funkcijas priskirta atitinkama prieigos
teis¢, atliekant nustatytg autentifikacija;

7.2.4. Centras savo veikloje uztikrina, kad Centro buhalteriné ir finansin¢ apskaita buty tiksli,
teisinga ir tvarkoma laikantis jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei taikomy apskaitos standarty.

7.3. Centre netoleruojama bet kokios formos neteiséta, nusikalstama veika, prieStaraujanti
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimas bei kiti teisés pazeidimai:

7.3.1. Centre netoleruojama, lobistiné veikla, neatitinkanti teisés akty reikalavimy ar neteiséta
lobistiné veikla;

7.3.2. Centre netoleruojama kysSio praSymo, priémimo, davimo ar leidimo duoti kysj
(ne)tiesiogiai, prekybos poveikiu, galimo piktnaudziavimo, jgaliojimy virSijimo, dokumenty
klastojimo, suk¢iavimo, neteiséto praturtéjimo ir kity korupciniy veiky ar tapaciy teisés pazeidimy;

7.3.3. Centre netoleruojamas bandymas papirkti, dalyvauti galimuose neskaidrig veikla
skatinanciuose susitarimuose, susitarimus ar sandorius palengvinanciuose mokéjimuose, netinkamai
apskaitytos veiklos ir mokesciy slépimo, dalyvavimo nusikalstamoje ir kitokiuose skaidrios veiklos
etikos neatitinkanciuose veiksmuose;

7.3.4. Centre suteiktomis darbo priemonémis, finansiniais ir materialiniais iStekliais
naudojamasi laikantis galiojanCiy teisés akty reikalavimy. Centre tausojamas ir saugomas Centro ar
Centrui patikétas turtas ir iStekliai, prireikus — imamasi visy biitiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig
neteisétam turto panaudojimui, pasisavinimui ar tyCiniam sugadinimui;

7.3.5. suzinojus apie prekybg poveikiu, kySininkavima ar kitas nusikalstamas veikas, teisés
pazeidimus Centre, gavus praSymg duoti arba pasitilymg priimti kysj, dalyvauti kitokioje
nusikalstamoje veikoje, privaloma elgtis teisés akty nustatyta tvarka.

7.4. Viesy privaciy interesy derinimo valdymas:

7.4.1. Centre vengiama bet kokio vieSy privaciy interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
jtakos nesaliSkam ir objektyviam darbo pareigy ar funkcijy atlikimui. Centro darbuotojy veiksmai ir
Centro direktoriaus ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojo (toliau — Vadovybé) sprendimai priimami



atsizvelgiant j Centrui pavesty uzdaviniy ir strateginiy tiksly jgyvendinimg ir grindziama naudos
valstybei principu;

7.4.2. Centre naudojamos darbo priemonés ir iStekliai, tarnybiné ir informacija, kuriai suteikta
slaptumo zyma, naudojama tik darbuotojy pareigoms ir pavestoms funkcijoms atlikti, iSskyrus atvejus,
kai kitoks naudojimas yra rastu aiskiai reglamentuotas;

7.4.3. tais atvejais, kai gali kilti ar kilus vieSy ir privaciy interesy konfliktui, vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, VTEK parengtomis
rekomendacijomis ir gairémis bei Centro teisés akty nustatyta tvarka, siekiant iSvengti viesy privaciy
interesy konflikto.

7.5. Skaidri darbuotojy atranka:

7.5.1. Centre personalo atranka ir valdymas organizuojami laikantis galiojanciy teisés akty bei
skaidrumo, protingumo, objektyvumo, nesSaliSkumo, Saliy lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir
pagarbos principais, netoleruojami korupciniai reiskiniai: nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy
protegavimas naudojantis einamomis pareigomis ir statusu, klientelizmas — galia grindziami politiniai
santykiai ir sprendimy priémimo proceduros, kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas naudojantis
einamomis pareigomis ir statusu, favoritizmas — nesaziningo pranaSumo asmenims suteikimas;

7.5.2. pretendenty atitikties reikalavimy vertinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.
Reikalavimai pretendentams nustatomi vadovaujantis teisés aktais.

7.6. Dovanos ir neteisétas atlygis:

7.6.1. Centre dovanos, jskaitant reprezentacijai skirtas dovanas, ar svetingumas priimtinas tiek,
kiek tai reglamentuoja Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra$o, patvirtinto 2020 m. liepos 27 d.
Centro direktoriaus jsakymu Nr. 05-51 ,,Dél Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai
situacijy centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas®, nuostatos ir
tik tada, kai tai neperzengia jprasty veiklos partneriy santykiy ir skaidrumo standarty. Centre
netoleruojamos dovanos, mokéjimai ar svetingumas, kuriais skatinama ar atlyginama uz palankaus
sprendimo priémimg ar tokiu budu siekiama jgyti palankumg ar iSskirtinj vertinimg Centro veiklos
srityse;

7.6.2. Centras priima / teikia tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas dovanas, kurios yra skirtos Centro Zinomumui, bendradarbiavimui ir jvaizdziui stiprinti bei
rodo / priima sitilomg svetinguma, jei tai turi aiskiai iSreikStg darbiniy ar veiklos santykiy palaikymo
tiksla;

7.6.3. Gavus neteisétg atlygj, Centre elgiamasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo bei Neteiséto atlygio, gaunamo Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centre, tvarkos apraSo, patvirtinto 2020 m. liepos 27 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. 05-52 ,,Dél Neteiséto atlygio, gaunamo Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centre, tvarkos apraSo patvirtinimo*‘, nuostatomis.

7.7. Paramos teikimo, kuris gali buiti vertinamas kaip kySis ar dovana, netoleravimas:

7.7.1. Centre negalimas paramos teikimas, kuris gali biiti suprastas kaip kySininkavimas ar
dovana, siekiant palankumo ar i8skirtiniy salygy.

7.8. Skaidriis, lygiateisiski, nediskriminuojantys, proporcingi ir neSaliski pirkimai:

7.8.1. Centras, jgyvendindamas vidaus kontrolés mechanizmus, uztikrina, kad visi vykdomi
pirkimai biity atliekami skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo,
proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, o pirkimui skirtos 1€Sos naudojamos racionaliai ir teisétai;



7.8.2. Centre sudaromos tiekéjams vienodos ir nediskriminacinés sglygos, atliekant pirkima, ir
sutarties vykdymo metu bei netoleruojamas sutarties Saliy atstovy elgesys, kuris pazeidzia Politikos
nuostatas ir (ar) kitus teisés aktus.

III SKYRIUS )
IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

8. Centro Vadovybé formuoja Politikg ir priima ja igyvendinancius vidaus teisés aktus ir (ar)
sprendimus.

9. Politika jgyvendinama vadovaujantis visuotinumo principu — korupcijos prevencijos
subjektai yra visi Centro darbuotojai.

10. Centro Vadovybé¢ ir padaliniy (projekty) vadovai savo elgesiu formuoja elgesio standarta,
uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma, uztikrinant tinkamga Sios
Politikos ir korupcijos prevencijos nuostaty igyvendinima.

11. Centro Darbuotojai stebi ir vertina galimy pazeidimy ir (ar) korupcijos pasireiskimo rizikg
savo padalinio veikloje ar pavestoje veiklos srityje, ir teikia sitilymus izvelgtoms rizikoms mazinti bei
valdyti, galimas rizikas jtraukiant j vidaus kontrolés stiprinimo procesus.

12. Centras savo veikloje igyvendina korupcijos prevencijos ir rizikos valdymo priemones,
nustato jy laikymosi, jgyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizmus bei procediiras, kurios negali
priestarauti Sios Politikos nuostatoms, jos tikslams ir kurios yra sietinos su konkretaus laikotarpio
korupcijos rizikomis. Korupcijos prevencijos priemonés Centre jgyvendinamos vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijoje patvirtintomis korupcijos prevencijos programomis ir jos jgyvendinimo priemoniy
planais, kitais Centro vidaus dokumentais.

13. Informacija apie vykdoma Politikos ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg yra
pateikiama Centro metiniuose pranesSimuose, atsakingy asmeny veiklos ataskaitose, vidaus kontrolés
ataskaitose ir kt. Apie vykdoma korupcijos prevencijos veiklg taip pat nuolat viesai skelbiama Centro
interneto svetainéje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Politikg tvirtina Centro direktorius. Ji perzilirima ne reciau kaip kas 2 (dvejus) metus ir
atnaujinama pagal poreikj, perziiiré¢jima inicijuoja darbuotojas, kuriam pavesta korupcijos prevencijos
funkcija.

15. Uz Politikos nuostaty pazeidimg Centro darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

16. Nuasmeninta informacija apie Darbuotojy padarytus Politikos pazeidimus gali biiti vieSai
skelbiama Centro interneto svetaingje.

17. Su Politika supazindinami visi esami ir naujai priimami Centro darbuotojai. Centras
Jpareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos Politikos nuostaty.

18. Politika skelbiama vieSai Centro interneto svetaingje.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai
situacijy centras

Dokumento pavadinimas (antrasté)

ISAKYMAS DEL SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU
CENTRO VEIKLOS SKAIDRUMO IR ANTIKORUPCINES
APLINKOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-06-03 Nr. V-45

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

Registravimas

Para$j sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Laura Butkevi¢é Vyriausiasis specialistas

ParasSo sukairimo data ir laikas

2025-06-05 12:29

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2023-02-27 19:18 - 2026-02-27 19:18

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Veiklos skaidrumo ir antikorupcinés aplinkos politika.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20250602.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-06-05)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2025-06-05 nuorasa suformavo Laura
Kriauditinaité-Tereseviciené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys






