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P a k e 1 ¢ 1 u Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy
centro direktoriaus 2022 m. gruodzio 21 d. jsakyma Nr. V-101 ,,Dél Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro vidaus kontrolés politikos patvirtinimo*:

1. PakeiCiu jsakymo 1 punktu patvirtinta Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy
sveikatai situacijy centro vidaus kontrolés politikg ir iSdéstau ja nauja redakcija (pridedama).

2. Pakeiciu jsakymo 2 punktg ir jj iSdéstau taip:

»2. Skirtu uz Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimg Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centre atsakingg asmenj, nurodyta 2022 m. kovo 8 d. Sveikatos
apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro direktorius jsakyme Nr. V-20 ,Dél
Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro direktoriaus funkcijy
delegavimo* (su vélesniais pakeitimais ir papildymais)®.

Direktoré Audroné Sviklaité



PATVIRTINTA

Sveikatos apsaugos ministerijos

Ekstremaliy sveikatai situacijy centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-101

(2025 m. rugpjucio d.jsakymo Nr. V- redakcija)

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU
CENTRO VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro vidaus kontrolés
politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centro (toliau — ESSC) veiklos krypciy vidaus
kontrolés tikslus, principus, vidaus kontrolés elementus ir jy igyvendinimo organizavima, vidaus
kontrolés analizg ir vertinimg bei informacijos teikimg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg ESSC.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr.
1K-195 ,D¢l Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*, VieSojo
sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1K-170 ,,Dél Viesojo sektoriaus
subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais vidaus kontrolés jgyvendinima.

3. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — [statymas), Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus kontrolés jgyvendinima.

4. ESSC veikla reglamentuojan¢iy Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés akty aktualus
sarasas yra skelbiamas ESSC interneto svetainés https://essc.Irv.It/ skiltyje ,, Teisiné informacija“.

5. Vidaus kontrolés jgyvendinimg ESSC reglamentuojanciy teisés akty ir ESSC teisés akty
(nuostaty, pareigybiy apraSymy ir kity dokumenty), kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy
pareigos ir atsakomybé, saraSai su nuorodomis ] Siuos dokumentus formuojami ESSC
naudojamose dokumenty valdymo sistemose. Uz pozymio (klasifikatoriaus ar dokumenty
rinkinio), kad teisés aktai priskiriami vidaus kontrolés teisés akty sgraSams, priskyrima atsakingas
teisés akto projekto rengéjas. Sio pozymio priskyrima, registruodamas teisés akta, dokumenty
valdymo sistemoje tikrina teisés akto registratorius (Administravimo skyriaus darbuotojas). Sis
darbuotojas karta per kalendoriniy mety pusmetj suformuoja vidaus kontrolés teisés akty sarasus,
0 juos perziiiri atsakingi darbuotojai.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

6. ESSC vidaus kontrolé¢ — tai nenutrikstamas procesas, kurj, siekiant strateginiuose
planavimo dokumentuose ESSC numatyty tiksly, jgyvendina ESSC vadovyb¢, strukturiniai
padaliniai ir darbuotojai (valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj) (toliau
kartu — darbuotojai) ir kuris yra paremtas ESSC rizikos vertinimu.

7. Vidaus kontrolé yra skirta valdyti ESSC rizikos veiksnius ir uztikrinti, kad buty pasiekti
vidaus kontrolés tikslai:

7.1. laikytis teisés akty, reglamentuojan¢iy ESSC veikla, reikalavimy;
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7.2. saugoti ESSC valdoma, saugojama, naudojamg ir disponuojama turta nuo sukciavimo,
18§vaistymo, pasisavinimo, neteisé¢to valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty
veiky;

7.3. vykdyti  veikla, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

7.4. teikti patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacijg apie finansing ir kitg veikla.

8. ESSC vidaus kontrol¢ kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus
kontrolés principais:

8.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
ESSC susiduria su didziausia rizika;

8.2. efektyvumas — vidaus kontrol¢ nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo
sgnaudos nevirSyty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

8.3. rezultatyvumas — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

8.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga ESSC rizikai ir neturi biti
pertekling;

8.5. dinamiskumas — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama, atsizvelgiant j pokycius;

8.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé¢ ESSC turi biiti jgyvendinama nuolat.

9. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti kuriama veiksminga ESSC vidaus kontrolé,
vykdomos vidaus kontrolés priemonés.

10. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ESSC ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas,
rizikos valdymas ESSC atliekamas nuolat. D¢l Sios prieZasties Politikos turinys nuolat perZitirimas
ir atnaujinamas.

) III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

11. Vidaus kontrolé kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant i ESSC veiklos pobudi ir ypatumus,
ESSC veiklos rizika, organizacing struktiirg, zmogiskuosius isteklius ir kitus kontrolés priemoniy
poreikio vertinimus.

12. Vidaus kontrolés jgyvendinimas ESSC uZtikrinamas apimant tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés sistemos elementus:

12.1. kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma ESSC veikla, darbuotojai
igyvendina savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka
apima:

12.1.1. ESSC organizacing struktiirg, kurioje nustatytas ESSC struktiiriniy padaliniy
pavaldumas ir atskaitingumas. Organizacin¢ struktiira yra detalizuota ESSC direktoriaus
tvirtinamame ESSC valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
sarase, ESSC padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

12.1.2. antikorupcinio elgesio kodekso ir etikos kodekso, Veiklos skaidrumo ir
antikorupcinés aplinkos politikos laikymasi ESSC, kai darbuotojai laikosi profesinio elgesio
principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty ir kt.;

12.1.3. kompetencijg, kai siekiama, kad darbuotojai turéty tinkamag kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti;

12.1.4. zmogiskyjy istekliy valdymo politikg ir praktikg, kai ESSC formuojama tokia
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus. ESSC siekiama
efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybés, vidaus tvarkos, racionalaus darbo laiko
panaudojimo;

12.2. rizikos vertinimas ir valdymas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos
veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos ESSC veiklai, ir priimami sprendimai dél neigiamos
jtakos sumazinimo iki priimtino lygio, kuriy jgyvendinimas yra detalizuotas ESSC rizikos
vertinimo metodikoje. Rizikos vertinimas ir valdymas apima:
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12.2.1. rizikos veiksniy, jskaitant korupcijos, nustatyma ir vertinima;

12.2.2. toleruojamos rizikos nustatyma;

12.2.3. priemoniy rizikai valdyti parinkima;

12.3.  kontrolés veikla — veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveikj ESSC, kuri reglamentuojama, nustatant vidaus kontrolés priemones ESSC vidaus teisés
aktuose: ESSC direktoriaus jsakymuose, ESSC darbuotojy, vykdanciy pavestas funkcijas,
pareigybiy apraSymuose ir kt. Kontrolés veikla ESSC apima:

12.3.1. ESSC direktoriaus patvirtinty tvarkos apraSy, taisykliy, politiky, procesy
dokumentacijy ir kity dokumenty taikyma ESSC veikloje (pavyzdziui, ESSC viesyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, Asmens duomeny tvarkymo ESSC tvarkos aprasas, ir
kiti ESSC direktoriaus patvirtinti dokumentai);

12.3.2. vidaus kontrolés priemoniy parinkimg ir taikyma;

12.3.3. finansy kontrole, kurios tikslas — uZztikrinti, kad ESSC valdomas, naudojamas,
saugojamas bei disponuojamas turtas atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo -
efektyvumo, ekonomiskumo, rezultatyvumo — principus ir kuri atliekama vadovaujantis ESSC
direktoriaus patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis;

12.3.4. jgaliojimy, leidimy suteikimg, uZztikrinant, kad biity atliekamos tik ESSC
direktoriaus nustatytos procediiros;

12.3.5. prieigos kontrolg, siekiant — sumazinti rizika, kad turtu ir dokumentais naudojasi
tik jgalioti (paskirti) asmenys, turtas ir dokumentai apsaugoti nuo neteiséty veiky;

12.3.6. funkcijy atskyrimg — ESSC padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy
funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy,
apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

12.3.7. technologijy naudojima, kai parenkama ir vykdoma informaciniy technologijy
veikla, uztikrinant ESSC informaciniy sistemy veiklg, informaciniy technologijy jsigijimo,
naudojimo ir palaikymo kontrolg, kiberneting sauga, asmens duomeny apsaugg ir kt.;

12.3.8. korupcijos prevencijos veiklg, nustatyta tvarka atlieckant ESSC korupcijos
pasireiskimo tikimybés vertinima;

12.4.  informavimg — veiklg, kurios metu sprendimams priimti turi biti laiku praneSama
aktuali, i§sami, patikima ir teisinga informacija apie ESSC vidaus ir iSorés jvykius ir procesus,
galinCius turéti jtakg ESSC veiklai. Informavimas apima:

12.4.1. informacijos naudojima, kai ESSC gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samia,
patikima ir teisingg informacija;

12.4.2. iSoring komunikacija, kai jgyvendinamas informacijos perdavimas iSorés
informacijos vartotojams, ir informacijos gavimas 18 jy, naudojant komunikacijos priemones;

12.4.3. viding komunikacija, kai darbuotojai informuojami apie ESSC veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizika, vidaus kontrolés veikimg ir kt.

12.5.  stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad vidaus kontrol¢ ESSC veikty taip, kaip
numatyta, ir prireikus biity tobulinama. Stebésena apima:

12.5.1. nuolating ir (arba) periodine stebésena, kuri yra integruojama i kasdien¢ ESSC
veiklg darbuotojams vykdant jiems pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR
VERTINIMAS

13. ESSC vidaus kontrolés dalyviai — ESSC direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo
priezilirg atliekantys darbuotojai (ESSC padaliniy vedéjai arba jy deleguoti padalinio darbuotojai
ir ESSC direktoriaus jsakymu paskirti ESSC procesy lyderiai (toliau — procesy lyderiai)) ir
Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM) Vidaus audito skyrius. Vidaus kontrolés dalyviy
kompetencija nustatyta Jstatyme.
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14. ESSC direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose ESSC numatyty
tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg ESSC.

15. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira atliekantys darbuotojai (ESSC padaliniy
igyvendinimg ESSC ir jos atitikti ESSC direktoriaus nustatytai Politikai, atlikdami nuolating
stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia ESSC direktoriui informacija
apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, Politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius,
pasitlymus dél vidaus kontrolés ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
gerinimo ir vidaus kontrolés tobulinimo.

16. Periodinius vertinimus, atlickamus SAM Vidaus audito skyriaus bei kity iSorés audito
vykdytojy ir ESSC veiklos vertintojy.

17. SAM Vidaus audito skyrius atlieka ESSC vidaus kontrolés analize ir vertinima,
vadovaudamasis Sveikatos apsaugos ministro patvirtinta Vidaus audito metodika.

18. ESSC direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés
analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami ESSC veiklos
trikumai, pokyf¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrol¢ jgyvendinama pagal
ESSC nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus
kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity
bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

19. Trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos — ESSC apie vidaus kontrolés trikumus,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas ESSC
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

20. Atlikus ESSC vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinima, ESSC direktorius gali sitilyti SAM
Vidaus audito skyriui atlikti tam tikry ESSC veiklos sri¢iy vidaus audita.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

21. Informacijos apibendrinimg apie ESSC vidaus kontrolés jgyvendinimag pagal ESSC
padaliniy ved¢jy ir procesy lyderiy pateikta informacijg, organizuoja ESSC direktoriaus paskirtas
asmuo.

22. ESSC direktorius kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos raSytiniu praSymu, pateiktu ataskaitiniy mety pabaigoje, teikia Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai finansy ministro jsakyme nurodyta informacija apie vidaus kontrolés
igyvendinimg ESSC per prag¢jusius metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. ESSC darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy apraSymuose
ir kituose ESSC vidaus teisés aktuose, laiku ir kokybiskai atlieka savo pareigas, siekia, kad vidaus
kontrol¢ ESSC biity veiksminga.

24. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ESSC ekonomines, reguliavimo ir kitas ESSC veiklos
salygas, Politikos turinys nuolat perziiirimas ir prireikus atnaujinamas. Politikos pakeitimai
rengiami ir tvirtinami ESSC direktoriaus jsakymu tokia tvarka:

24.1. ESSC Vidaus kontrolés dalyviai, identifikave poreikj atnaujinti Politikg ar periodiskai,
ne reciau kaip kartg per metus, teikdami Politikos 18 p. nurodyta informacija teikia motyvuotus
sitlymus dél Politikos tobulinimo;

24.2. ESSC direktorius, jvertings siiilymus, gali pavesti Administravimo skyriui ar kitam
ESSC padaliniui, padaliniui nepriskirtam darbuotojui, parengti Politikos pakeitimo projekta pagal
pateiktus sitilymus;

24.3. Parengti Politikos pakeitimai teikiami ESSC direktoriui tvirtinti;
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24.4. Su patvirtintais Politikos pakeitimais supazindinami ESSC darbuotojai.
25. ESSC darbuotojai turi teis¢ ESSC direktoriui teikti sitilymus dél Politikos ir vidaus
kontrolés jgyvendinimo tobulinimo.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai
situacijy centras

Dokumento pavadinimas (antrasté) JSAKYMAS

DEL SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS EKSTREMALIY
SVEIKATAI SITUACIJY CENTRO DIREKTORIAUS 2022 M.
GRUODZIO 21 D. JSAKYMO

NR. V-101 , DEL SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
EKSTREMALIY SVEIKATAI SITUACIJY CENTRO VIDAUS
KONTROLES POLITIKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Dokumento registracijos data ir numeris 2025-08-25 Nr. V-68

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos |-

numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0

Paraso paskirtis PasiraSymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Audroné Sviklaité Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas 2025-08-25 09:43

ParaSo formatas Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-08-25 09:43

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja SK ID Solutions EID-Q 2021E
Sertifikato galiojimo laikas 2025-03-05 11:00 - 2030-03-05 23:59
Paraso paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Rasa Doskuté-Kasparaviciené Vyriausiasis specialistas
Paraso sukirimo data ir laikas 2025-08-25 11:40

Paraso formatas Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas 2023-03-06 11:21 - 2028-03-04 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny -
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius 1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius 0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté) ESSC vidaus kontrolés politika_2025-08 redakcija.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris -

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20250822.1
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2025-10-13)
(-iy) paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja |2025-10-13 nuorasa suformavo Jurga Mickiené
atspausdines darbuotojas

Paieskos nuoroda -

Papildomi metaduomenys Nuorasg suformavo 2025-10-13 Dokumenty valdymo sistema
»Kontora“






