Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
darbuotojy atsparumo korupcijai lygio nustatymo
apklausa

2025 m. gruodzio 31 d.



Apklausos tikslas

Apklausa skirta korupcijai atsparios aplinkos ktirimo
priemoniy jdiegimo kokybei ir praktiniam
pritaikomumui viesojo sektoriaus subjekte jvertinti.



Apklausos metodologija

Bl Tiksliné respondenty grupé:
Centro darbuotojai

Bl Apklausos atlikimo laikotarpis:
2025 m. gruodzio 16-29 d.

Bl Apklausos uzdaviniai:
Jvertinti tikslinés respondenty grupes atsparumo korupcijai lygj Centre

Bl Apklausos apimtis:
Klausimyng sudaro 23 klausimai

Bl Apklausos metodas:
Apklausa anonimine internetu



| DALIS

BENDRASIS KORUPCLUOS IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUVOKIMAS

Sioje dalyje vertinami bendrieji su korupcija ir korupcijos
prevencija viesojo sektoriaus subjekte aspektai



Ar Jums zinoma, kas yra korupcija?

16 responses submitted

Ar Jums zinoma, kas yra korupcija?

Taip @ TTTEEER  100%
Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
toleruojama korupcija?

16 responses submitted

Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, toleruo-
jama korupcija?

Taip 0%

Ne ST TTNEERR  100%

NezZinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar sutinkate, kad viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate,
vadovas savo asmeniniu pavyzdziu nuolat skatina laikytis
auksciausiy antikorupcinio elgesio standarty, o jo antikorupcine
pozicija yra aiski visiems viesojo sektoriaus subjekto
darbuotojams??

16 responses submitted

Ar sutinkate, kad viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, vadovas
savo asmeniniu pavyzdziu nuolat skatina laikytis auksciausiy antiko-...

Taip T 00 020 0 TR 5%
Ne B %

Nezinau / Negaliu atsakyti (I 12%



Ar girdéjote apie viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones?

16 responses submitted

Ar girdéjote apie viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, vykdomas
korupcijai atsparios aplinkos karimo priemones?

Taip B 8009090909 2 T o

Ne 0%

NeZinau / Negaliu atsakyti (N 18%



Jei ] 4 klausimg atsakete ,,Taip*, nurodykite tokias priemones

Mokymai apie korupcijg, vidaus kontrolés sistemos.

Antikorupcinio sgmoningumo didinimas, personalo patikimumo uztikrinimas, korupcijos rizikos analize, planavimo dokumentai, teisés akty
antikorupcinis vertinimas, praneSimy apie korupcijg valdymas

Darbuotojy Svietimas ir mokymas, skaidrumo stiprinimas, antikorupciné politika ir taisykliy diegimasiir t. t.

Antikorupcinio sgmoningumo didinimas, personalo patikimumo uztikrinimas, korupcijos rizikos analizé, teisés akty antikorupcinis vertinimas,
pranesimy apie pazeidimus valdymas

Siuncéiami reguliarus priminimai darbuotojams el. pastu (pvz. dél kalédiniy dovany priémimo), organizuojami renginiai

Antikorupciniai mokymai, skaidrumo didinimas priimant sprendimus ir vykdant VP, aiskUs vidaus teisés aktai, interesy konflikty deklaravimas ir
valdymas, gaunamy dovany reglamentavimas

Vedamos paskaitos, pateikta visiems prieinama medziaga skaitymui,susipaZinimui

Zinau, kas yra atsakingas $iuo klausimu (Jurga), yra specialus el. pastas, kuriuo galima pranesti apie jtarting veikla, vyksta seminarai, prie$
didzigsias Sventes gaunami informaciniai praneSimai apie korupcija, dovany priémima, kaip reikéty elgtis ir pan.

Mokymai antikorupcijos tema, darbuotojy sgmoningumo ir kompetencijy didinimas, skaidrumo, vieSumo ir atsakomybés stiprinimas,
praneSimy apie pazeidimus skatinimas, parengtos, atnaujintos korupcijos prevencijos vidaus tvarkos.

Nezinau
Seminarai, praneSimai, mokymai, vidaus teisés aktai

Pagrindinés korupcijos prevencijos priemoneés yra Sios: korupcijos rizikos analize; korupcijos prevencijos planavimo dokumentai; teises akty
ar jy projekty antikorupcinis vertinimas; pranesimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas; korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas; korupcijos rizikos valdymo vertinimas; atsparumo korupcijai lygio nustatymas; antikorupciniy elgesio standarty diegimas.



Ar Jums zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kurima (korupcijos prevencij3a)
viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?

16 responses submitted

Ar Jums zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra atsakingas uz korupci-
jai atsparios aplinkos kurimg (korupcijos prevencijg) viesojo sektoriaus...

Taip g T oz
Ne B %

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama
dalyvauti su antikorupciniu samoningumu susijusioje veikloje
(teikiami siulymai antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti
mokymuose ir pan.)?

16 responses submitted

Ar viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama dalyvauti su
antikorupciniu sgmoningumu susijusioje veikloje (teikiami sidlymai an-...

Taip @ TN 7%

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti ([ 12%



Ar, Jusy nuomone, viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnj atlygj
darbuotojams, susijusiems giminystes, politiniais ar artimos
draugysteés rysiais, taip pat skiriant asmenis j aukstesnes
pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

16 responses submitted Atsa kymas ,,Taip“
nurodomas tada, kai
vieSojo sektoriaus
subjekte, kuriame
dirbate, egzistuoja
visos klausime

Ar, Jisy nuomone, viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzis-
tuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pv...

Taip o pateiktos korupcijos
formos, keletas ar

Ne [ e ——— [ vienais jy, ,Ne", — jei
neegzistuoja ne viena

NeZinau / Negaliu atsakyti (NN 37 IS klausime nurodyty

korupcijos formuy.



Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate,
veiklos procesai (viesieji pirkimai, atranka j pareigas ir pan.)
organizuojami skaidriai?

16 responses submitted

Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, veiklos
procesai (viesieji pirkimai, atranka j pareigas ir pan.) organizuojami...

Taip @ T 100%

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Il DALIS

INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR DOVANUY
POLITIKOS |GYVENDINIMAS



Ar viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote
informuotas apie pareiga pateikti privaciy interesy deklaracija?

16 responses submitted

Ar viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote informuotas apie
pareiga pateikti privaciy interesy deklaracija?

Taip T 000 0 T 7%
Ne & W 12%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikety nusisalinti nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priemimo proceduros, jei patekote |
interesy konflikto situacija?

16 responses submitted

Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikety nusisalinti nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priemimo proceduros, jei patekote j interesy konflikto...

Taip I (e

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar Jums zinoma, kaip reikety elgtis, gavus dovang ar paslauga
(pinigy, daikty, produkty ar pan.) is klienty, verslo ar kity jstaigy
atstovy, kurios pagal Viesyjuy ir privaciy interesy deklaravimo
jstatyma priimti negalite?

16 responses submitted

Ar Jums zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovanga ar paslauga (pinigy,
daikty, produkty ar pan.) is klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios...

Taip LI ————— R

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar Jums zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3
metus viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas
hepagrjstai paéme atlyginimg ar dovana (pvz., uz paslaugos
suteikimg)?

16 responses submitted

Ar Jums zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus viesojo
sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas nepagrjstai paeme...

Taip 0%
Ne T T TR 81%

Nezinau / Negaliu atsakyti (N 18%



Ar Jums zinoma, kokios dovanos pagal Viesuyjy ir privaciy
interesy deklaravimo jstatyma yra leidziamos viesojo sektoriaus
subjekto darbuotojams?

16 responses submitted

Ar Jums zinoma, kokios dovanos pagal Viesyjy ir privaciy interesy
deklaravimo jstatymga yra leidziamos viesojo sektoriaus subjekto...

Taip L N ———— e
Ne SN  15%

Nezinau / Negaliu atsakyti [l 6%



[l DALIS

PRANESEJU APSAUGA



Ar zinote, kokiu budu ir kam viesojo sektoriaus subjekto, kuriame
dirbate, viduje galima pranesti apie pastebétus pazeidimus (el.
pastu, uzpildant forma, tiesiogiai pranesant atsakingam
asmeniui)?

16 responses submitted

Ar zinote, kokiu badu ir kam viesojo sektoriaus subjekto, kuriame
dirbate, viduje galima pranesti apie pastebétus pazeidimus (el. pastu,...

Taip G 93%
Ne B %

NezZinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar pastebeéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai pranestumete
viesojo sektoriaus subjekto vadovui ar atsakingam asmeniui ir
(ar) kompetentingoms institucijoms?

16 responses submitted

Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai pranestumete viesojo sekto-
riaus subjekto vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingom...

Taip ES S 200 TR 5%

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti ([ 12%



Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,pranesus apie korupcijg viesojo
sektoriaus subjekte, kuriame dirbu, buty uztikrinamas praneseéjo
konfidencialumas*?

16 responses submitted

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,pranesus apie korupcija viesojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbu, baty uztikrinamas praneséjo...

Taip G000 TR 5%

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti (NN 25%



Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,paaiskéjus apie galimg pazeidima
ar korupcija, atvejis buty tinkamai istirtas ir jvertintas“?

16 responses submitted

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,paaiskejus apie galima pazeidima ar
korupcija, atvejis baty tinkamai istirtas ir jvertintas”?

Taip @ TR 65%

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti (NN 31%



Ar per pastaruosius 3 metus viesojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate, Jums teko patirti vadovy, kolegy ar
suinteresuoty asmeny neteisetg spaudima ar poveikj?

16 responses submitted

Ar per pastaruosius 3 metus viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
Jums teko patirti vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséts...

Taip 0%
Ne B80T s

Nezinau / Negaliu atsakyti ([ 12%



Ar informuotumete savo tiesioginj vadovag, jeigu viesojo
sektoriaus subjekte priimtas sprendimas ar duotas pavedimas
priestarauja teisés aktams?

16 responses submitted

Ar informuotumeéte savo tiesioginj vadovg, jeigu viesojo sektoriaus sub-
jekte priimtas sprendimas ar duotas pavedimas priestarauja teisés...

Taip S E—— JRVE

Ne 0%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



IV DALIS

ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS



Ar per pastaruosius 3 metus Jus dalyvavote antikorupciniuose
mokymuose (pvz., susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos
karimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu interesy konflikty
valdymu, antikorupcinio elgesio normuy laikymusi, informavimu
apie galimybe pranestiir pan.)?

16 responses submitted

Ar per pastaruosius 3 metus Jus dalyvavote antikorupciniuose mokymu-
ose (pvz., susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kGrimo priemoni...

Taip a2 2020 TR o3
Ne B 6%

Nezinau / Negaliu atsakyti 0%



Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo
didinimu, pastebeéjote teigiamy pokyciy viesojo sektoriaus
subjekte?

16 responses submitted

Ar po mokymy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo didinimu,
pastebejote teigiamy pokyciy viesojo sektoriaus subjekte?

Taip @ T 56%

Ne 0%

NeZinau / Negaliu atsakyti (NI 43%



Praneskite apie korupcija

Jel Centre susidiréte su korupcinio pobudzio apraiskomis, kreipkités:

Bl Centro
elektroniniu pastu pranesk@essc.sam.lt.

Bl Sveikatos apsaugos ministerijos kontaktais:
telefonu (0 600) 20656
elektroniniu pastu korupcija@sam.lt

Specialiyjy tyrimy tarnybos kontaktais:
telefonu (0 5) 266 3333
elektroniniu pastu pranesk@stt.It



+ESSC

EKSTREMALIY SVEIKATAI
SITUACIJY CENTRAS

Bl Korupcijos prevencija:
https://essc.Irv.It/It/korupcijos-prevencija/

Bl Praneseéjy apsauga:
https://essc.Irv.It/lt/praneseju-apsauga/
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