Nuorasas

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos
3 priedas

(Atsparumo korupcijai lygio nustatymo iSvados forma)

TVIRTINU

Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situacijy centro
direktore

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ISVADA
2025-12-31 Nr.
Vilnius

VieSojo sektoriaus subjekto pavadinimas: | Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai situaciju centras
Teisiné forma: BiudZetiné jstaiga

Juridinio asmens kodas: 191349831

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 12 straipsnio nuostatomis
nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL)

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas

AKL nustatymo

AKL nustatymo klausimyno dalys klausimyno  dalies
rezultatas
1. | Skaidrumo kultira 0,975
2. | Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiSkimo tikimybés nustatymas 0,875
3. | Prane$éjy apsauga 0,85
4. | Teisékuros tobulinimas 0,95
5. | Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos igyvendinimas 1
6. | Personalo patikimumo uztikrinimas 1
7. | Tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas 1
8. | Korupcijos rizikg mazinanc¢iy priemoniy planavimas 1
AKL nustatymo klausimyno visy atsakymuy reik§miy suma 7,3
Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)"' 0,9

2. AKL nustatymo anketos rezultatas

Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty AKL

: : 311,5
nustatymo ankety rezultaty vidurkiy suma
VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty AKL 16
nustatymo ankety skaicius

1 Nurodomas AKL nustatymo klausimyno rezultatas, apskaiciuotas pagal Sios Metodikos 21 p. nuostatas.



Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,8

3. AKL rezultatas
AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,9
AKL nustatymo anketos rezultatas (B)
Viesojo sektoriaus subjekte nustatyty incidenty 0
skaicius (C)
Vidutinis vieSojo sektoriaus subjekte faktiSkai 53
dirban¢iy darbuotojy skaicius (D)
Vie$ojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy 0
praneSimy apie bandymus papirkti skai¢ius (E)

AKL = (A+B) : 2 — (C:D) + (E:D)

AKL rezultatas AKL = (0,9+0.7) : 2 — (0:53) + (0:53)

ISvada. VieSojo sektoriaus subjekte AKL yra

0.87 A

Pastaba.

AKL skirstomas j labai auksta, aukS$ta, vidutinj, Zem3 ir labai Zema ir nustatomas pagal

Siuos intervalus, atsizvelgiant ] AKL rezultata:

1. labai zemu AKL laikomas, kai jo rezultatas yra nuo 0 iki 0,2;
2. zemu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,2 iki 0,4;

3. vidutiniu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,4 iki 0,6;

4. aukstu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,6 iki 0,8;

5. labai auk$tu AKL laikomas, kai rezultatas yra 0,8 ir daugiau.

Vyriausioji pataréja

Jurga Mickien¢

2 Nurodomas AKL nustatymo anketos rezultatas, apskaiciuotas pagal Sios Metodikos 26 p. nuostatas.

3 Nurodomas AKL, nustatytas vadovaujantis Sios Metodikos 29 p. nuostatomis.



Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos
1 priedas

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNAS

Sis klausimynas yra skirtas jvertinti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta vie$ojo sektoriaus subjekte,
apskaiciuojant atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL).

VieSojo sektoriaus subjekto pavadinimas | Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situaciju centras (ESSC)

Teisiné forma BiudZetinés jstaiga
Juridinio asmens kodas 191349831
Eil. | Klausimas Atsakymo Pastabos Koefici | Balas| AKL
Nr. variantas entas nustatym
Ne IS Taip 0
0 dali | (1) klausimy
es no dalies
0.5) rezultata
s
1. I DALIS. SKAIDRUMO KULTURA
1.1 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra jdiegti antikorupcinio elgesio 1 | Lietuvos 0,20 0,20 0,975
standartai (patvirtintas kodeksas ar taisykles) ir ar jie vieSai Respublikos
prieinami? valstybés tarnybos
Jstatymo 4
straipsnis
(Valstybés
tarnautojy veiklos
ir tarnybinés etikos
principai).
Sveikatos apsaugos




ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro veiklos
skaidrumo ir
antikorupcinés
aplinkos politika,
patvirtinta 2025 m.
birzelio 3 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-45.

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro darbuotojy
etikos kodeksas,
patvirtintas 2023 m.
gruodzio 28 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-133.

Antikorupcinio
elgesio kodeksas,




patvirtintas 2022 m.
vasario 4 d.
Sveikatos apsaugos
ministro jsakymu
Nr. V-258.

1.2. | Ar $iuo metu vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai yra Supazindinami nuo 0,15 0,15
supazindinti su vieSojo sektoriaus subjekte taikomais funkcijy atlikimo
antikorupcinio elgesio standartais (arba su taikomais principais)? pradZzios ir nuolat

1.3 | Ar periodiSkai organizuojamos veiklos visy vieSojo sektoriaus El laiskais, 0,15 0,15
subjekto darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti' bei susirinkimy metu.
sudaromi mokymy planai?

1.4 | Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai supazindinami su Taip. 0,10 0,10

apibendrinamgja informacija apie vieSojo sektoriaus subjekte
jvykusius incidentus, taip pat su rekomendacijomis, kaip reikéty
elgtis, kad panasiis pazeidimai nesikartoty?

Centro atmintiné:
Sitilo neteiséta
atlygi — kysj. Kaip
elgtis?

Lietuvos
nacionalinés
sveikatos sistemos
istaigy darbuotojy,
susidiirusiy su
galima korupcinio
pobiidzio
nusikalstama veika,
elgesio taisykles,
patvirtintos 2014
m. liepos 7 d.
Sveikatos apsaugos
ministro jsakymu
Nr. V-773.

1 PavyzdZiui, renginiai, mokymai ir pan.




Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro etikos
komisijos
nuostatai,
patvirtinti 2024 m.
gruodzio 31 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-
1009.

Lietuvos
Respublikos
valstybés tarnybos
jstatymo VII
skyriaus

,» Valstybes
tarnautojy
skatinimas ir
atsakomybe¢* 32—
36 straipsniai;
Tarnybiniy
nuobaudy skyrimo
valstybés
tarnautojams
tvarkos aprasSas,




patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybes 2002
m. birzelio 25 d.
nutarimu Nr. 977
(Lietuvos
Respublikos
Vyriausybeés 2018
m. gruodzio 27
nutarimo Nr. 1390
redakcija su
vélesniais
pakeitimais);

Sveikatos apsaugos
ministerijos
ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartis,
darbo pareigy
pazeidimy
fiksavimo, tyrimo
ir darbuotojy
1sp€jimo del
galimai jvykdyty
pazeidimy tvarkos
aprasas, patvirtintas
2025 m. geguzés
22 d. Sveikatos
apsaugos




ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-37.

Taip pat, nustacius
netinkamo elgesio
faktus — visi Centro
darbuotojai
informuojami
bendro susirinkimo
metu. 2024 m. visi
darbuotojai buvo
informuoti apie
atlikta tarnybinj
(veiklos)
patikrinimg spiritus
aethylicus (etilo
alkoholio)
saugojimo nuo
2020 m. birzelio 22
d. iki 2024 m.
rugs¢jo 19 d.
veiklos srityje.
2025 m. visi
darbuotojai buvo
informuoti dél
duomeny apsaugos
pazeidimo
nustatymo.

1.5

Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo organizavimo
funkcija priskirta konkrec¢iam asmeniui ar padaliniui?

Korupcijos
prevencijos, vidaus

0,10

0,10




kontrol¢s, riziky
valdymo
specialistui — ESSC
vadovybés
vyriausiajam
pataréjui

1.6

Ar kasmet vykdomas visy uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas korupcijos
prevencijos srityje?

Taip. Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingy
asmeny
kvalifikacijos
kélimas vyksta
dalyvaujant
iSoriniuose
mokymuose,
dalyvaujant
,»,Skaidrumo
akademijos*
mokymuose ir
kituose renginiuose

0,05

0,05

1.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra nustatyta susitikimy su
interesantais registravimo tvarka ir (ar) pagal ja pildomas
susitikimy registras?

0,5

Taip. Galima
uzsiregistruoti
telefonu, el. pastu
ar atvykus i
Centraa. Vadovo
dienotvarkeé
skelbiamg vieSai

https://essc.lrv.It/
It/struktura-ir-
kontaktine-
informacija/
vadovybes-

0,05

0,02




darbotvarkes/

1.8

Ar vieSojo sektoriaus subjekto interneto svetainéje skiltyje
»Korupcijos prevencija“ pateikiama teisinga ir aktuali bei
prireikus atnaujinama informacija apie korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg?

Taip
https://essc.lrv.It/
1t/korupcijos-
prevencija/

0,10

0,10

1.9

Ar vieSojo sektoriaus subjekte kasmet atlieckamas darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimas / apklausa?

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro darbuotojy
tolerancijos
korupcijai
nustatymo apklausa
(2024 m.)

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro darbuotojy
tolerancijos
korupcijai
nustatymo apklausa
(2023 m.)

https://essc.lrv.It/
1t/korupcijos-
prevencija/

0,10

0,10

II DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS IR
PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

Ar kasmet vieSojo sektoriaus subjekte atliekamas korupcijos

0,5

2025 m. Valstybés

0,15

0,07

0,875




rizikos valdymo vertinimas? kontrolé atliko 5
auditg. Pateikta
prasoma
informacija,
susijusi su riziky
valdymy, apgaulés
ir korupcijos
prevencijos tvarka
ir kt.
Centro vidaus
auditg taip pat
alicka SAM.
2.2 | Ar vieSojo sektoriaus subjektas turi patvirtintg korupcijos 0,5 Vadovaujantis 0,10 0,05
pasireiskimo tikimybés nustatymo tvarka| = |a yra jdieges SAM pateikta
Lietuvos standartg LST ISO 37001:2017 ,,Antikorupcinés tvarka, atlikta 2024
vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®? m. uz 2021-2023
m., pateikta SAM
2.3 | Ar kasmet identifikuojami vie$ojo sektoriaus subjekto vykdomos Sudarant veiklos 0,20 0,2
funkcijos ir / arba procesai, siekiant nustatyti netoleruoting sriciy sgrasg bei
korupcijos rizikos lygi arba korupcijos rizikos veiksnius? riziky registra
2.4 | Ar viesojo sektoriaus subjekto vykdomoms funkcijoms ir / arba Korupcijos 0,20 0,2
procesams, kuriems nustatytas netoleruotinas korupcijos rizikos pasireiSkimo
lygis, tobulinti arba nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams tikimybés
valdyti ir / arba sumazinti numatomos bei taikomos priemonés? nustatymo iSvadoje
bei prieduose/=|
2.5 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte sudarytas jstaigoje egzistuojanciy Sudaromas VETKIOS 0,15 0,15
korupcijos riziky zemélapis arba visy vykdomy veiklos sri¢iy sri¢iy sarasas bei
sarasas? riziky registras
2.6 | Ar viesojo sektoriaus subjekte sudarytas egzistuojanciy Perzitirimas 0,10 0,1
korupcijos riziky zemélapis arba visy vykdomy veiklos sriciy atliekant korupcijos
sgraSas perzilirimas bent kartg per metus? pasireiskimo
tikimybes

nustatyma



Ieva Liutkevičienė, 2025-12-29, RESOLVED
ar turime patvirtintą tvarką?

Jurga  Mickienė, 2025-12-31, RESOLVED
Kai talieki KPTN, pildai priedus, kaip ir AKL, o tada rengi išvadą

Ieva Liutkevičienė, 2025-12-29, RESOLVED
Kieno prieduose?


Jurga  Mickienė, 2025-12-31, RESOLVED
Neturime. Nusimačiau kitiems metams
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2.7

Ar bent kartg per metus organizuojami mokymai, susij¢ su
korupcijos riziky ar rizikos veiksniy veiklos srityse
identifikavimu ir jy valdymu?

Taip. Mokymai beti
informacijos
teikimas vidinés
komunikacijos
kanalais

0,10

0,1

II1 DALIS. PRANESEJU APSAUGA

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra nustatyta ir patvirtinta tvarka
del informacijos apie pazeidimus nagrin¢jimo?

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
2024-08-20 d.
1sakymas Nr. V-68
D¢l informacijos
apie pazeidimus
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centre teikimo
tvarkos apraSo
patvirtinimo*

0,20

0,20

32

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra jdiegtas ir funkcionuoja
vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas?*

Pranesimo apie
pazeidimus
pildymo forma arba
laisvos formos
pranesimas
atitinkantis
Lietuvos
Respublikos

0,05

0,05

0,85

2 Jei vieSojo sektoriaus subjekte naudojamas kito vieSojo sektoriaus, kuriam jis yra pavaldus ar atskaitingas, vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas, Zymimas
atsakymas ,, Taip®.
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pranes€jy apsaugos
jstatymo
reikalavimus
teikiamai
informacijai,
teikiama vidiniu
kanalu
pranesk@essc.sam.
It.

https://essc.lrv.1t/

It/praneseju-
apsauga/
3.3 | Ar vidiniuose informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose Informacija 0,05 0,05
nurodoma, kokios yra asmeny, pateikusiy informacijg apie nurodyta
pazeidimus, teises, taip pat — kokios apsaugos, skatinimo ir https://essc.lrv.1t/1t/

pagalbos priemonés jiems taikomos bei kaip bus uztikrinamas
griztamasis rySys?

praneseju-apsauga/
,»Istatymas nustato
Sias pagrindines
informacija apie
pazeidima
pateikianciy
asmeny apsaugos,
skatinimo ir
pagalbos jiems
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priemones*

34

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vidiniais ir (ar) iSoriniais
komunikacijos kanalais teikiama informacija apie paskirta
kompetentingg subjekta, jo kontaktus, taip pat apie informacijos
apie pazeidimus teikimo ir nagrin€jimo jstaigoje procediirg?

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
2024-08-20 d.
jsakymas Nr. V-68
D¢l informacijos
apie pazeidimus
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centre teikimo
tvarkos apraso
patvirtinimo*.
Pranesimo apie
pazeidimus
pildymo forma arba
laisvos formos
pranesimas
atitinkantis
Lietuvos
Respublikos

0,05

0,05
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pranes€jy apsaugos
jstatymo
reikalavimus
teikiamai
informacijai,
teikiama vidiniu
kanalu
pranesk@essc.sam.
It.

Paskelbta:
https://essc.lrv.1t/1t/
praneseju-apsauga/

3.5

Ar vieSojo sektoriaus subjekto interneto svetainéje yra nurodyta,
kam galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus ir kitus
pazeidimus?

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
2024-08-20 d.
jsakymas Nr. V-68
D¢l informacijos
apie pazeidimus
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy

0,10

0,1
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centre teikimo
tvarkos apraSo
patvirtinimo*.
PraneSimo apie
pazeidimus
pildymo forma arba
laisvos formos
pranesimas
atitinkantis
Lietuvos
Respublikos
praneséjy apsaugos
Jstatymo
reikalavimus
teikiamai
informacijai,
teikiama vidiniu
kanalu
pranesk@essc.sam.
It.

Paskelbta:
https://essc.lrv.1t/1t/
praneseju-apsauga/

3.6

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams suteikiama
galimybe susipaZinti su informacija, kaip vieSojo sektoriaus
subjekte galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus?

Taip. Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro darbuotojy
Zinojimo apie
pranese¢jy apsauga

apklausa (2024 m)[§_|

0,10

0,1

3.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte taikomos motyvacinés priemonés,

TaipE

— 0,05

0,05



Jurga  Mickienė, 12/31/25, RESOLVED
Piniginę išmoką gali skirti tik generalinė prokuratūra. Kitos įstaigos - tik skatinti teikti informaciją

Ieva Liutkevičienė, 12/29/25, RESOLVED
Ar kurioje nors tvarkoje yra nurodytos motyvacinės priemonės?

Ieva Liutkevičienė, 2025-12-29, RESOLVED
Klausimas ne apie apklausą, siūlyčiau jos nebeminėti, nes sena - 2024 m.
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skatinancios darbuotojus pranesti apie korupcinio pobudzio ar
kitus pazeidimus?

Organizuojami
mokymai,
akcentuojama
svarba.
Informacija
nurodyta
https://essc.lrv.1t/1t/
praneseju-apsauga/
»lstatymas nustato
Sias pagrindines
informacijg apie
pazeidima
pateikianciy
asmeny apsaugos,
skatinimo ir
pagalbos jiems
priemones*
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro veiklos
skaidrumo ir
antikorupcinés
aplinkos politika,
patvirtinta 2025 m.
birzelio 3 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-45.
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3.8 | Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar padalinys, atsakingas Taip, Centre yra uz 0,15 0,15
uz informacijos gavimo vidiniy kanaly administravimg?’ informacijos
gavimo vidiniy
kanaly
administravimg
paskirtas
atsakingas
darbuotojas.
3.9 | Ar paskutiniais metais vie$ojo sektoriaus subjekte buvo gauta Negauta 0,15 0
praneSimy apie pastebétus galimus pazeidimus?
3.10 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte gauti praneSimai yra nagrinéjami Taip, vadovaujantis | 0,10 0,1

(tiriami) arba perduodami nagrinéti pagal kompetencija, siekiant
nustatyti ir jvertinti uzregistruotg pazeidimg?

nustatyta tvarka.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
2024-08-20 d.
jsakymas Nr. V-68
D¢l informacijos
apie pazeidimus
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy

3 Jei toks asmuo paskirtas kitame vieSojo sektoriaus subjekte, kuriam pavaldus ar atskaitingas $is vieSojo sektoriaus subjektas, Zymimas atsakymas ,, Taip*.
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centre teikimo
tvarkos apraso
patvirtinimo*

IV DALIS. TEISEKUROS TOBULINIMAS

Ar atliekamas vieSojo sektoriaus subjekto rengiamy, keic¢iamy
teisés akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas?

Taip| =
Teiscsakto
antikorupcinio
vertinmimo
pazyma (2025-12-
31 Nr. VDR-840)

Teises akto
projekto
antikorupcinio
vertinimo pazyma
(2024-12-10 Nr.
VDR-441)

Teisés akto
projekto
antikorupcinio
vertinimo pazyma
(2024-11-26 Nr. G-
803)

0,20

0,20

4.2

Ar teisés akty ir jy projekty antikorupcinj vertinima atlieka
asmenys, kurie néra jy rengéjai?

Taip.

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveiktai situacijy
centro
antikorupcinio
teisés akty

0,10

0,10



Jurga  Mickienė, 2025-12-31, RESOLVED
Patvirtinsiu šiandien

Ieva Liutkevičienė, 2025-12-29, RESOLVED
2025 m nebuvo?
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vertinimo atlikimo
aprasas, patvirtintas
2024-01-31
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
1sakymu Nr. V-6

4.3 | Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlickamas Taip 0,10 0,10
pagal antikorupcinio vertinimo pazymoje nustatytus kriterijus?
4.4 | Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma Taip 0,20 0,20
pateikiama vieSojo sektoriaus subjekto vadovui kartu su
projektu?
4.5 | Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos viesai? Taip 0,05 0,05
https://essc.lrv.It/
1t/korupcijos-
prevencija/
Teisés akty ar jy
projekty
antikorupcinis
vertinimas
4.6 | Ar visuomen¢ jtraukiama | teisés akty kiirimg ir jy tobulinima Visus privalomus 0,05 0,05

(teiseés aktai derinami numatyta tvarka ir terminais Lietuvos
Respublikos Seimo teisés akty projekty informacinéje sistemoje
(TAIS))?

skelbti teisés aktus,
ESSC skelbia
TAIS.

ESSC| = |yvavo
rengiantir derinant
2024-12-09
Lietuvos
Respublikos
sveikatos apsaugos



Jurga  Mickienė, 2025-12-31, RESOLVED
Čia klausimas ne apie skelbimą, o paie visuomenės įtraukimą

Ieva Liutkevičienė, 2025-12-29, RESOLVED
Visus privalomus skelbti teisės aktus, juos skelbiame TAIS.
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ministro jsakymas
Nr. V-1265 ,,D¢l
Lietuvos
Respublikos
sveikatos apsaugos
ministro 2010 m.
balandzio 19 d.
isakymo Nr. V-303
,»Deél
nevyriausybiniy
organizacijy
pasitelkimo asmens
sveikatos
prieziliros paslaugy
teikimui uztikrinti
kriziy ir
ekstremaliyjy
situacijy atvejais
tvarkos apraSo

patvirtinimo*
pakeitimo
4.7 | Ar viesojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta tvarka, pagal kurig Sveikatos apaugos 0,15 0,15
vadovai ir (ar) darbuotojai Lietuvos Respublikos lobistinés ministerijos
veiklos jstatymo nustatyta tvarka turi deklaruoti / deklaruoja jy Ekstremaliy

atzvilgiu vykdyta lobistine veikla?

sveikatai situacijy
centro pareigos
nusisSalinti
igyvendinimo,
vykdant Lietuvos
Respublikos
vieSyjy ir
privaciyjy interesy
derinimo jstatymo
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nuostatas, tvarkos
aprasas, patvirtintas
2020 m. liepos 27
d. Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
isakymu Nr. 05-50.

4.8 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte numatyta, kas vykdo 4.7 Taip 0,15 0,15
papunktyje nustatytos tvarkos laikymosi kontrole?

5. V DALIS. INTERESU KONFLIKTUYU VALDYMAS IR
DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

5.1 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta privaciy interesy Sveikatos apaugos 0,20 0,2

derinimo ir nusi$alinimo tvarka?

ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro pareigos
nusisSalinti
igyvendinimo,
vykdant Lietuvos
Respublikos
vieSyjy ir
privaciyjy interesy
derinimo jstatymo
nuostatas, tvarkos
aprasas, patvirtintas
2020 m. liepos 27
d. Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
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sveikatai situacijy
centro direktoriaus
1sakymu Nr. 05-50.

5.2

Ar vieSojo sektoriaus subjekte sudarytas pareigybiy, kurias
uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sarasas?

Sveikatos apaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro pareigos
nusiSalinti
igyvendinimo,
vykdant Lietuvos
Respublikos
vieSyjy ir
privaciyjy interesy
derinimo jstatymo
nuostatas, tvarkos
aprasas, patvirtintas
2020 m. liepos 27
d. Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
1sakymu Nr. 05-50.

0,15

0,15

53

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra paskirtas jgaliotas asmuo,
kuris kontroliuoja, kaip darbuotojai, privalantys deklaruoti
privacius interesus, laikosi Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty?

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija.
Taip, laikosi

0,15

0,15

54

Ar vieSojo sektoriaus subjekto nustatytu periodiSkumu atlieckama
darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateiktos informacijos
analize ir stebésena?

Taip. Atlickama

0,20

0,2
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5.5

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vadovas ir administracijos
padaliniy vadovai supaZindinami su atliktos darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy analizés ir stebésenos rezultatais?

Taip.
Informuojamas
Centro direktorius

0,10

0,1

5.6

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams tam tikru jo
nustatytu periodiSkumu organizuojami mokymai apie interesy
konfliktus ir apie tai, kaip tokius konfliktus tinkamai valdyti?

Taip. Vidiniu
komunikacijos
kanalu.

Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
Lietuvos
Respublikos
sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro tvarkos
aprasas, patvirtintas
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
2020 sausio 7 d.
jsakymu Nr. 05-03
(Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
2021 vasario 12 d.
jsakymo Nr. 05-17
redakcija).

0,10

0,1

5.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta dovany teikimo ir

Sveikatos apaugos

0,05

0,05
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priémimo politika?

ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro dovany,
gauty pagal
tarptautinj
protokolg ar
tradicijas, taip pat
reprezentacijai
skirty dovany
perdavimo,
vertinimo,
registravimo,
saugojimo ir
eksponavimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas 2020
m. liepos 27 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
isakymu Nr. 05-51.

5.8

Ar dovanos, gautos vieSojo sektoriaus subjekte, yra
registruojamos, vertinamos ir apskaitomos (ar yra sudarytas
dovany registras)?

Sveikatos apaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro dovany,
gauty pagal
tarptautinj
protokolg ar
tradicijas, taip pat

0,05

0,05
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reprezentacijai
skirty dovany
perdavimo,
vertinimo,
registravimo,
saugojimo ir
eksponavimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas 2020
m. liepos 27 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. 05-51.

Dovanos, kuriy
verte virsija 150
eury ir kurios
gautos pagal
tarptautinj
protokolg ar
tradicijas, kurios
]prastai yra
susijusios su
asmens
tarnybinémis
pareigomis, taip pat
reprezentacijai
skirtos dovanos su
valstybés, jstaigos
ir kitokia
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simbolika, gali biti
registruojamos
privaciy interesy
registre (PINREG)
esanCiu jrankiu.

VI DALIS. PERSONALO PATIKIMUMO
UZTIKRINIMAS

6.1

Ar Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 11
skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir vieSai skelbiamas
pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) pateikti informacijg
apie asmenj, siekiant] eiti arba einantj pareigas vie$ojo
sektoriaus subjekte, sarasas*?

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro pareigybiy, i
kurias
pretenduojant turi
bti surinkta
informacija apie
asmenj i$ jgalioty
institucijy, sarasas,
patvirtintas 2021
m. rugséjo 14 d.
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymu Nr. 05-93.

0,20

0,2

6.2

Ar ] STT kreipiamasi visais atvejais, kai raSytinio praSymo STT
pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas vieSojo sektoriaus subjekte, pateikimas yra privalomas
Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus nustatyta tvarka?

Taip

0,10

0,1

4 Atsakymas ,, Taip“ Zymimas tais atvejais, kai minétas sgraSas yra sudarytas ir skelbiamas viesai, ,,I$ dalies”, — kai jis arba yra sudarytas, arba vieai skelbiamas, ir,,Ne*, — jei toks

saraSas nei yra sudarytas, nei viesai skelbiamas.




26

6.3 | Ar kreipiamasi j STT d¢l asmens, kurj ketinama skirti j pareigas Taip 0,20 0,2
laikinai?

6.4 | Ar kreipiamasi | STT dél asmens, kurj ketinama skirti dar vienai Taip 0,20 0,2
kadencijai ] tas pacias pareigas?

6.5 | Ar per 3 pastaruosius metus, kai AKL nustatymas atlickamas Taip. Skiriami 0,30 0,3
pirmg kartg arba, jei atliekamas pakartotinai, — laikotarpiu nuo gavus STT
tada, kai paskutinj kartg tai buvo daroma, visi asmenys buvo atsakyma
skiriami ] pareigas tik gavus atsakyma 1§ STT?

7. VII DALIS. TIEKEJU ATLIEKANT VIESUOSIUS
PIRKIMUS VERTINIMAS

7.1 | Ar vieSojo sektoriaus subjektas yra patvirtings teisés akta (-us), Taip. 2025-04-17 0,10 0,1 0,65

reglamentuojantj (-Cius) vieSyjy pirkimy (toliau — VP) atlikimag
(pirkimy planavimg ir pasirengima pirkti, skelbima, tiekéjo
paraiSkos ir pasiiilymo vertinima ir t.t.) ir sutar¢iy vykdyma bei
prevencijos kontrol¢)?

Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,,Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraso
patvirtinimo®, kuris
reglamentuoja
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visus vieSyjy
pirkimy etapus —
nuo planavimo,
pasirengimo
pirkimui, pirkimo
procediiry
vykdymo iki
pirkimo sutar¢iy
vykdymo ir jy
kontrolés. Tvarkos
aprase taip pat
nustatytos vidaus
kontrolés ir
prevencinés
priemonegs,
uztikrinancios
skaidrumg ir VP]
principy laikymasi

7.2

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra paskirti VP procese
dalyvaujantys (pirkimus inicijuojantys, juos organizuojantys bei
kontroliuojantys) asmenys arba sudaryta komisija ir nustatytos jy
teisés bei pareigos?

Taip. 2025-04-17
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,.Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir

0,15

0,15
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vidaus kontrolés
tvarkos apraSo
patvirtinimo*.
Tvarkos aprase
detalizuotos
direktoriaus,
iniciatoriy,
organizatoriy,
komisijy, teisininky
ir finansininky
atsakomybés.
Tvarkos apraso Il ir
IIT skyriuose aiskiai
apibrézti visi
vieSyjy pirkimy
proceso dalyviai
(pirkimo
iniciatoriai,
pirkimy
organizatoriai,
vieSyjy pirkimy
komisijos, sutarties
vykdyma

asmenys ir kt.), juy
funkecijos, teisés ir
atsakomybés.
VieSyjy pirkimy
komisijos
sudaromos
direktoriaus
1sakymu, o pirkimy
organizatoriai
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skiriami mazos
vertés pirkimams.

7.3

Ar vieSojo sektoriaus subjektas uztikrina, kad VP procese
dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir nesaliskumo
principy (pildomos nesaliSkumo deklaracijos ir konfidencialumo
pasizadéjimai ir atliekama jy kontrol¢)?

Taip. 2025-04-17
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,.Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraSo
patvirtinimo®. Visi
dalyvaujantys
asmenys privalo
pasiraSyti
konfidencialumo
pasizadéjima ir
deklaruoti
privacius interesus
arba pasiraSyti
nesaliSkumo
deklaracija. Jas
rekomenduojama
atnaujinti kasmet.
Visi pirkimy

0,15

0,15
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procese
dalyvaujantys
asmenys pries
pradédami
dalyvauti
procedirose
privalo pasirasyti
konfidencialumo
pasizadéjimus ir
nesaliSkumo
deklaracijas, taip
pat deklaruoti
privacius interesus
teisés akty
nustatyta tvarka.
Asmenims,
nepateikusiems
deklaracijy,
draudziama
dalyvauti pirkimy
procediirose, o
interesy konflikto
atveju taikomas
nusisalinimas.
Kontrole atlieka uz
korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas

7.4

Ar uztikrinama, kad i VP komisijg biity jtraukiami asmenys,
kurie néra susije tiesioginio pavaldumo santykiais?

Taip. 2025-04-17
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy

0,05

0,05
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sveikatai situacijy
centro direktoriaus
1sakymas Nr. V-27
,,Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro VieSyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraSo
patvirtinimo*.
Tvarkos aprase
nurodyta, kad
komisijos
sudaromos 1§
skyriy darbuotojy
pagal ju
kompetencija,
nustatyti
reikalavimai
komisijy sudéciai
pagal kompetencija
(teisininkas,
pirkimy
specialistas, dalyko
zinovas). Rizika
valdoma per
nesaliSkumo
deklaracijy institutg
ir interesy konflikty
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prevencija. Taip
pat VP komisijy
sudéciy keitimy
jsakymai nuolat
atnaujinami

7.5

Ar vykdoma VP komisijos nariy ir (ar) pirkimy organizatoriy
rotacija (kaitumas)?

Taip. 2025-04-17
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,,Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraso
patvirtinimo*.
Tvarkos aprase
néra nustatyta
privaloma komisijy
nariy ar pirkimy
organizatoriy
perioding rotacija.
Komisijos
sudaromos
direktoriaus
sprendimu,

0,05

0,05
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atsizvelgiant |
pirkimo pobudj ir
kompetencija.
Korupcijos rizika
valdoma per
kolegialuma,
funkcijy
paskirstyma ir
vidaus kontrolés
mechanizmus.Taip
pat VP komisijy
sudéciy keitimy
1sakymai nuolat
atnaujinami

7.6

Ar VP sutar¢iy jgyvendinimo prieziliros funkcija yra priskirta
konkre¢iam asmeniui ar padaliniui?

Taip. 2025-04-17
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,.Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

Uz sutarties

0,05

0,05
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vykdyma
atsakingas pirkimo
iniciatorius ir (ar)
sutartyje nurodytas
darbuotojas. Juos
skiria direktoriaus
pavaduotojas.
Tvarkos aprase
aisSkiai nustatyta,
kad uz kiekvienos
pirkimo sutarties
vykdymga atsako
konkreciai
paskirtas asmuo,
daZniausiai pirkimo
iniciatorius ar
sutartyje nurodytas
darbuotojas. Jo
funkcijos apima
priezilira, terminy
laikymosi kontrole,
atsiskaitymy
derinima ir
sutarties pakeitimy
inicijavimag

7.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte per pastaruosius trejus metus
buvo atlieckamas VP proceso vidaus auditas ir (ar) korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas vieSyjy pirkimy srityje?

Taip.
Vadovaujantis
SAM pateikta
tvarka, atliktas
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybés
nustatymas 2024

0,10

0,1




35

m. uz 2021-2023

m., pateikta SAM
7.8 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte nustatyti kriterijai, kada 1 Taip. 2025-04-17 0,15 0,15
atlieckamas tiekéjo vertinimas, ar patvirtinti vertinimo tvarka ir Sveikatos apsaugos
tiekéjo etikos kodeksas®? ministerijos
Ekstremaliy

sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,,Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraSo
patvirtinimo*.
Tvarkos aprase
nustatyta, kad
vertinama tiekéjy
kvalifikacija ir
pasiiilymy atitiktis.
Numatyta tiekejy
kvalifikacijos ir
patikimumo
vertinimo galimybe
pagal VPI

5Atsakymas ,,Taip* nurodomas tais atvejais, kai vieSojo sektoriaus subjekte yra nustatyti minéti kriterijai, patvirtinti vertinimo tvarka ir tiekéjo etikos kodeksas, atsakymas ,,I$

dalies” zymimas, kai vie$ojo sektoriaus subjektui biidinga tik dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas ,,Ne®, — jei vieSojo sektoriaus subjekte nei nustatyti tokie kriterijai,
nei patvirtinti vertinimo tvarka ir tiekéjo etikos kodeksas.
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nuostatas.

7.9

Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos tiekéjas bus pripaZintas
nepatikimu, ir ar atsakingi vieSojo sektoriaus subjekto vieSuosius
pirkimus atliekantys darbuotojai supazindinami su iSvada, kad
tiekéjas yra nepatikimas?

Taip. Taip. 2025-
04-17 Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,.Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraSo
patvirtinimo*.
Taikomi VP]
nustatyti tiekéjy
pasalinimo ir
patikimumo
kriterijai.
Informacija apie
tiekéjy statusg
prieinama pirkimus
vykdantiems
darbuotojams per
CVP IS ir PVS
sistemas. Pirkimy
organizatoriai

0,15

0,15
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Ipareigoti vieSinti
informacija apie
pirkimo sutarties
nejvykdZziusius ar
netinkamai
ivykdZiusius
tiekéjus.

7.10

Ar tiekéjo vertinimo funkcija priskirta konkrec¢iam asmeniui arba
padaliniui, darbo grupei ar komisijai?

Taip. 2025-04-17
Sveikatos apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro direktoriaus
jsakymas Nr. V-27
,,Dél Sveikatos
apsaugos
ministerijos
Ekstremaliy
sveikatai situacijy
centro Viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vidaus kontrolés
tvarkos apraso
patvirtinimo*.
Tiekéjy vertinimo
funkecijos priskirtos
vieSyjy pirkimy
komisijai arba
pirkimy
organizatoriui,
priklausomai nuo
pirkimo biido.

0,05
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Pasitlymy
vertinimg atlieka
Komisija arba
pirkimo
organizatorius.
Sutar¢iy vykdymo
stebéseng atlieka
atsakingas asmuo.
Sios funkcijos
atliekamos
kolegialiai arba
atsakingo asmens

sprendimu,
laikantis VP ir
Tvarkos apraso
reikalavimy.

8. VIII DALIS. KORUPCIJOS RIZIKA MAZINANCIU
PRIEMONIU PLANAVIMAS

8.1 | Arjgyvendinti ankstesnio laikotarpio korupcijos prevencijos Taip. Sakinis 0,10 0,10 0,925
veiksmy planas arba korupcijos prevencijos programa bei jos korupcijos
igyvendinimo priemoniy planas (-ai)? prevencijos

sveikatos
priezitiros
sistemoje 2023—
2025 mety veiksmy
planas.

8.2 | Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang arba Taip 0,15 0,15
korupcijos prevencijos programg atlieckama aplinkos analizé?

8.3 | Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinti korupcijos 0,5 Rengiama 0,15 0,07
prevencijos veiksmy planas arba korupcijos prevencijos 5
programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas?

8.4 | Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas arba korupcijos Taip 0,05 0,05

prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
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skelbiami vie$ai?

8.5 | Ar nustatyti aiSkiis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai Taip. Nustatyti 0,10 0,1
(laukiamo rezultato vertinimo rodikliai), pagal kuriuos laukiamo rezultato
vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy plano arba vertinimo kriterijai
korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy ir terminai
plano (-y) veiksmingumas?
8.6 | Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane arba korupcijos Taip. Jvardijamos 0,15 0,15
prevencijos programoje bei jos jgyvendinimo priemoniy plane (- korupcijos rizikos
uose) pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analize, mazinimo
jvardijamos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, nurodomi priemonés,
ju vykdytojai, jgyvendinimo terminai bei vertinimo kriterijai?° nurodomi jy
vykdytojai,
jgyvendinimo
terminai bei
vertinimo kriterijai
8.7 | Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano arba Taip. Darbuotojas, 0,15 0,15
korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy atsakingas uz
plano vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka? korupcijos
prevencija,
tiesiogiai
atskaitingas
jstaigos direktoriui
8.8 | Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos Taip. Darbuotojas, 0,10 0,1
veiksmy plano arba korupcijos prevencijos programos ir jos atsakingas
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo koordinavimg ir korupcijos
kontrole? prevencija
8.9 | Ar viesai skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos Taip. Skelbiama 0,05 0,05

veiksmy plano arba korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plano bei kity priemoniy, kuriy
atsakingu vykdytoju pagal kitus su korupcijos prevencijos
planavimu susijusius dokumentus paskirtas viesojo sektoriaus

viesai
https://essc.Irv.1t/
1t/korupcijos-
prevencija/

6 Atsakymas ,,Taip* nurodomas tais atvejais, kai korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama visa klausime nurodyta informacija, ,,IS dalies*, — kai $iame plane pateikiama tik
dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas ,,Ne®, — jei korupcijos prevencijos veiksmy plane nepateikiama jokia klausime nurodyta informacija.
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subjektas, jgyvendinimo rezultatus? Korupcijos
prevencijos
planavimo

dokumentai

Klausimyno uzZpildymo data 2025 m. gruodzio mén.

Klausimyng uzZpildes asmuo Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situaciju centro vyriausioji pataréja, atsakinga
korupcijos prevencija, vidaus kontrole, riziky valdyma

Kontaktai pasiteirauti (uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens vardas, pavardé, tel. Nr., el. pasto adresas)
Jurga Mickiené tel. Nr. +370 686 14647, el. pastas jurga.mickiene@essc.sam.lt










Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos
2 priedas

(Atsparumo korupcijai lygio nustatymo anketos forma)

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ANKETA

Si anketa yra skirta korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jdiegimo kokybei ir praktiniam pritaikomumui vie$ojo sektoriaus subjekte
jvertinti.

Si apklausa yra anoniminé, jos atsakymai nebus iskirti. Susumuoty kiekvieno klausimo atsakymy i$vestas vidurkis bus panaudotas
apskaiciuojant atsparumo korupcijai lygj vieSojo sektoriaus subjekte.

Nurodykite vieSojo sektoriaus subjekta, kuriame dirbate

KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUVOKIMAS
(pirmiausia prasome Jisy jvertinti bendruosius su
korupcija ir korupcijos prevencija vieSojo sektoriaus
subjekte aspektus)

Eil. Klausimas Atsakymo variantas Pastabos Balas
Nr. Ne NeZinau / Taip
negaliu
atsakyti
0, isskyrus | 0,5 1, i8skyrus
atsakymus | atsakymus |
1.2,1.7, 2.4, 1.2,1.7, 2.4,
3.5 3.5
klausimus klausimus
1. I DALIS. BENDRASIS KORUPCIJOS IR




1.1. Ar Jums zinoma, kas yra korupcija? 16 1

1.2. Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekte, 16 1
kuriame dirbate, toleruojama korupcija?

1.3. Ar sutinkate, kad vieSojo sektoriaus subjekto, 2 14 0,875
kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu pavyzdziu
nuolat skatina laikytis aukS§ciausiy antikorupcinio
elgesio standarty, o jo antikorupciné pozicija yra
aiski visiems vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojams?

1.4. Ar gird¢jote apie vieSojo sektoriaus subjekte, 3 11 0,9
kuriame dirbate, vykdomas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones?"

1.5. Ar Jums zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra 15 1 0,9
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(korupcijos prevencija) vieSojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate?

1.6. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, 2 14 0,9
skatinama dalyvauti su antikorupciniu
samoningumu susijusioje veikloje (teikiami
sitilymai antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti
mokymuose ir pan.)?

1.7. Ar, Jisy nuomone, vieSojo sektoriaus subjekte, 8 6 0,8
kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz.,
jdarbinant, skiriant aukStesnj atlygj darbuotojams,
susijusiems giminystés, politiniais ar artimos
draugystés rysiais, taip pat skiriant asmenis |
aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir
privilegijas)?

1 Jei atsakéte ,, Taip*, nurodykite tokias priemones skiltyje ,,Pastabos*.

2 Atsakymas ,,Taip“ nurodomas tada, kai vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja visos klausime pateiktos korupcijos formos, keletas ar viena i$ jy, ,,Ne®, — jei
neegzistuoja né viena i§ klausime nurodyty korupcijos formy.



1.8.

Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, veiklos procesai (viesieji pirkimai,
atranka ] pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai?’

16

II DALIS. INTERESU KONFLIKTU
VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS

2.1.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate,
buvote informuotas apie pareigg pateikti privaciy
interesy deklaracija?

14

0,87

2.2.

Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti
nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, jei patekote  interesy konflikto
situacijg?

16

2.3.

Ar Jums zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang
ar paslauga (pinigy, daikty, produkty ar pan.) i§
klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyma
priimti negalite?

16

24.

Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per
pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, darbuotojas nepagristai paémé
atlyginimg ar dovang (pvz., uz paslaugos
suteikimg)?

13

0,9

2.5

Ar Jums zinoma, kokios dovanos pagal Viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimo jstatyma yra
leidZziamos vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojams?

16

111 DALIS. PRANESEJU APSAUGA

3 Jei pazyméjote atsakyma ,,Ne*, nurodykite veiklos srit].




3.1.

Ar zinote, kokiu budu ir kam vie$ojo sektoriaus
subjekto, kuriame dirbate, viduje galima pranesti
apie pastebétus pazeidimus (el. pastu, uzpildant
forma, tiesiogiai pranesant atsakingam asmeniui)?

15

0,93

3.2

Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai
praneStumete vieSojo sektoriaus subjekto vadovui ar
atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms
institucijoms?

14

0,9

3.3.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,praneSus apie
korupcija vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbu, buty uztikrinamas pranes¢jo
konfidencialumas‘?

13

0,9

3.4.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,paaiSkéjus apie
galimg pazeidimg ar korupcija, atvejis bty tinkamai
iStirtas ir jvertintas®?

12

0,9

3.5.

Ar per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti vadovy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudima
ar poveikj?

14

0,9

3.6

Ar informuotumeéte savo tiesioginj vadova, jeigu
vieSojo sektoriaus subjekte priimtas sprendimas ar
duotas pavedimas prieStarauja teisés aktams?

16

IV DALIS. ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO DIDINIMAS

4.1.

Ar per pastaruosius 3 metus Jis dalyvavote
antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimu, tinkamu interesy konflikty valdymu,
antikorupcinio elgesio normy laikymusi,
informavimu apie galimybe pranesti ir pan.)?

15

0,9




4.2.

Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio
sagmoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy
pokyc¢iy viesojo sektoriaus subjekte?

0,8
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