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SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS EKSTREMALIU SVEIKATAI SITUACIJU CENTRO
INFORMACIJA APIE SAKINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANO PRIEMONIU JGYVENDINIMA UZ 2025 METUS

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos prieziiiros sistemg veikti skaidriai ir
sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio, ir uztikrinti, kad priezitiros funkcijos valstybéje biity atliekamos efektyviai,
koordinuotai ir veiksmingai apsaugant jstatymy bei kity teisés akty ginamas teises ir teisétus interesus. Siekti, kad sveikatos prieziiiros
sistemos jstaigos ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
visy pirma biity atsakingos pacios sveikatos sistemos prieziiiros jstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau —

v —

VERTINIMO KRITERIJAL:

1. Gydymo jstaigy, laitkomy korumpuociausiomis institucijomis, maz¢jimas pagal Lietuvos korupcijos Zemélapi: 2023 m. — 45 proc., 2024 m.
— 44 proc., 2025 m. — 43 proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 47 proc.);

2. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy), teigianciy, kad per pastaruosius metus dave kysj: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. $is rodiklis
buvo 10 proc.);

3. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy), kurie pranesty apie korupcija: daugiau nei 25 proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 17 proc.).

1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos vieSumga ir atskaitinguma visuomenei

Eil. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinim | Laukiami rezultatai | Laukiamas rezultato
Nr. o0 terminas kriterijus
1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir | Ministerija, 2023 m. IV | ISgrynintos vertybés, | SkaiCius jstaigy, nusimaciusiy
Ministerijai pavaldZiy jstaigy bei asmens | Ministerijai ketv., atspindincios vidines  jstaigos  vertybes:
sveikatos prieziiiros jstaigy (toliau — ASPI) | pavaldzios 2024 m. IV | visuomenés, klienty | 2023 m. — 13; 2024 m. — 13;
vadovy susitikimus tikslu i§gryninti jstaigos | jstaigos, ketv., ir pacienty keliamus | 2025 m. — 12",
vertybes. ASP] 2025 m. IV | lukesCius paslaugy
ketv. teikéjams, leis | Igyvendinta.
efektyvinti veiklg ir | 2025 m. sausio — vasario
teikti  skaidresnes | ménesiais buvo organizuoti
paslaugas. pasitarimai, kuriuose
dalyvavo 17 savivaldybiy
administracijy atstovai, VI
Registry centro, Lietuvos

1 Jei Ministerija taps naujy jstaigy dalininke ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skai¢ius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todél skai€ius néra absoliutus.




vaistiniy asociacijos ir
Sveikatos apsaugos
ministerijos atstovai, siekiant
uztikrinti  sklandy, skaidry,
teisiskai pagrista ir
gyventojams patogy kalio
jodido tableCiy  iSdavimo
bida. Sie pasitarimai
atspindéjo ESSC vertybes —
atsakomybe, siekiant
pateisinti  institucijoms  ir
visuomenei rodoma
pasitikéjima atsakingu darbu,
pazangg, veikdami kartu ir
nuosekliai ieSkant
efektyvesniy sprendimy, bei

pagarbg, gerbiant skirtingy
institucijy vaidmenis,
kompetencijas ir nuomones,
taip pat siekiant
konstruktyvaus
bendradarbiavimo.

1.2. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir | Ministerija, 2023 m. IV | Nustatytas poreikis | [staigy, dalyvavusiy
Ministerijai pavaldziy jstaigy bei ASP] | Ministerijai ketv., kvalifikacijos surengtose vieSosiose
darbuotojy / medicinos personalo vieSgsias | pavaldzios 2024 m. IV | tobulinimo konsultacijose tarp
konsultacijas apie skaidresng¢ sveikatos | jstaigos, ketv., korupcijos Ministerijos atstovy ir
priezitros sistema. ASP] 2025 m. IV | prevencijos srityje. darbuotojy, skaicius: 2023

ketv. Nustatytas m. — 13; 2024 m. — 13; 2025
pasirengimas m. — 122
uztikrinti numatyty
priemoniy Igyvendinta.
korupcijos rizikoms | 2025-10-24 ESSC  vidiniu
mazinti tinkamg | komunikacijos kanalu
jgyvendinima. pateikta apibendrinta

2 Jei SAM taps dalininku naujy jstaigy, ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaicius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todél skai¢ius néra absoliutus




Identifikuotas
korupcijos
prevencijos veiklos
vykdymo poreikis
atsizvelgiant 1
istaigos dydi ir (ar)
administracinius
pajégumus, bei
priemonés,  kurios
biitinos  korupcijai
atspariai aplinkai
sukurti, siekiant kuo
mazesnes

informacija apie 2025-09-23

Lietuvos Respublikos
generalings prokuratiiros
organizuotg renginj

,»Pranes¢jy forumas 2025%,
pristatytas SAM praneSimas
»Kaip  stiprinti  pranesé¢jy
apsauga sveikatos prieziliros
jstaigose? Sisteminis pozilris
ir institucinis pasirengimas®,
o visa medziaga apibendrinta
diskusijos forma, pasitelkiant
DI jrankj.

administracinés
nastos.

1.3. | Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy | Ministerijai Kiekvienais | Didesnis VieSai skelbiamos jstaigos
erdvése (fojé, koridoriuje, Kkitoje gerai | pavaldzios metais visuomenes ir | vertybés (interneto svetainéje
matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes. istaigos, vieSinama pacienty ir gerai jstaigoje matomoje

ASP] aktuali ir | antikorupcinis vietoje).
atnaujinta sagmoningumas.
informacija Igyvendinta.
Igyvendinant priemone,

jstaigos vertybés skelbiamos
istaigos interneto svetaingje,
taip pat karjeros galimybiy

skiltyje,  pristatant ESSC
misijg ir vertybes. Be to,
ESSC  patalpose jstaigos
vertybés yra iSkabintos ant
sienos  gerai  matomoje
vietoje, uztikrinant Ju

matomumg darbuotojams ir
lankytojams.

Taip pat jstaigos vertybés
skelbiamos jstaigos interneto
svetainéje




(https://essc.lrv.1t/It/veikla/),

taip pat skiltyje karjeros
galimybés, pristatant jstaigos
misija ir vertybes

(https://essc.lrv.1t/lt/darbo-
pasiulymai/)

1.4. | Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés | Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis darbuotojy | Istaigos vadovybeés ir
bei darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos | Ministerijai ketv., antikorupcinis darbuotojy suorganizuoty
vertybes ir antikorupcinius pokycius. pavaldzios 2024 m. IV | samoningumas. diskusijy skai¢ius: ne maziau

Istaigos, ketv., nei viena diskusija per

ASP] 2025 m. IV kalendorinius metus.

ketv.

Igyvendinta. 2025 m. liepos
8 d. ESSC patalpose
organizuotas gyvas
vadovybés ir  darbuotojy
susitikimas su  Specialiyjy
tyrimy tarnybos vadovu L.
Pernavu, vykusio diskusijos
formatu ir kurio metu aptartos
antikorupcinés aktualijos,
skaidrumo svarba bei ESSC
vertybés.

1.5. | Organizuoti ASP] ir pacientams | ASP] 2024 m. IV | Atviresne, Diskusijy tarp ASPI
atstovaujan¢iy organizacijy diskusija apie | (iSskyrus ketv. skaidresné ir | medicinos  personalo  ir
pagarbos, pasitiké¢jimo, atsakomybés ir | GMP) 2025 m. IV | efektyvesné jstaigos | pacientus atstovaujanciy
smurtinés  kultiiros  (jskaitant verbalinio, ketv. veikla ir pagarbos | organizacijy apie pagarbos,

psichologinio ir fizinio smurto) netoleravimo
ugdyma tarp mediky ir pacienty.

kultiira skatina
didesnj visuomenés
pasitikéjimag

pasitikéjimo ir atsakomybés
ugdymag tarp mediky ir
pacienty skaiCius: ne maziau

sveikatos priezilros | nei viena diskusija per
sistema ir ugdo | kalendorinius metus.
pagarbg medicinos

personalui, o tai | Igyvendinta.

mazina siekj uz | 2025-09-02 ESSC
suteiktas asmens | darbuotojams organizuoti



https://essc.lrv.lt/lt/darbo-pasiulymai/
https://essc.lrv.lt/lt/darbo-pasiulymai/
https://essc.lrv.lt/lt/veikla/

sveikatos prieziiros | privalomi mokymai
paslaugas »Psichologinis  smurtas ir
neoficialiai priekabiavimas

susimokéti ar | organizacijose*

atsidekoti.

1.6. | Vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems | Ministerijai 2024 m. 1| Tobulinama ASP] ir | Atlikty  apklausy,  kuriy
teikiamos vieSosios paslaugos ar vykdoma | pavaldzios ketv. uz 2023 | jstaigy veikla, | apibendrinti rezultatai
iikio subjekty priezitra ir kontrolé, apklausas, | jstaigos, m., atsizvelgiant 1 | paskelbti jstaigos interneto
siekiant  jvertinti  pacienty /  klienty | ASP] 2024 m. IV | pacienty, klienty, | svetainéje,  skaiCius:  ne
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygi, | (iSskyrus ketv., kuriems  teikiamos | maziau nei viena apklausa per
integruojant klausimus apie korupcija, o | GMP) 2025 m. IV | vieSosios paslaugos, | kalendorinius metus.
apibendrintus apklausy rezultatus vieSinti ketv. ar tikrinty jstaigy ir

jstaigos interneto svetaingje.

jmoniy patirt] bei
sitlymus.

Igyvendinta.
ESSC néra jtrauktas i 2010
m. geguzés 4 d. Lietuvos

Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr. 511 , Dél
institucijy atliekamy
priezitros funkcijy

optimizavimo* 1.2 papunkciu
patvirtintg  Ukio  subjekty
veiklos prieziiirg atliekanciy
vie$ojo administravimo
subjekty sarasg. Tai paskelbta
Centro interneto svetainéje:
https://essc.Irv.1t/It/veiklos-
sritys/istaigu-parengties-

ekstremaliosioms-

situacijoms-stebesena/ .
Centras ikio subjekty
priezitros veikloje,
optimizuojant prieziliros

funkcijas gali dalyvauti tik
tieck, kiek Centras SAM
pavedimu yra jtraukiamas ]
tokig veiklag. Paminétina, kad



https://essc.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/istaigu-parengties-ekstremaliosioms-situacijoms-stebesena/
https://essc.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/istaigu-parengties-ekstremaliosioms-situacijoms-stebesena/
https://essc.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/istaigu-parengties-ekstremaliosioms-situacijoms-stebesena/

Centras atlieka sveikatos
priezitros  jstaigy  (toliau
Jstaigos) parengties
ekstremaliosioms situacijoms
patikras, kuriy metu
vertinami istaigy
ekstremaliyjy situacijy
valdymo  planai  (toliau
ESVP). 2025 m. vertinamy
istaigy planas skelbiamas
ESSC interneto svetainéje 5
(https://essc.lrv.1t/It/veiklos-
sritys/istaigu-parengties-
ekstremaliosioms-
situacijoms-stebesena/).
Siekiant uztikrinti vertinimo
objektyvumg ir optimalius
vertinimo atlikimo terminus,
ESSC pries vertinimg
vertinamajai jstaigai pateikia
visg reikalingg informacija,
kad vertinimo procesas vykty
sklandziai  ir  nesudaryty
papildoma administraciné
nasta.  Atlikus  vertinima,
istaigai  pateikiami atlikto
vertinimo dokumentai
(istaigos ESVP  vertinimo
pazyma ir  klausimynas),
rekomendacijos, istaigos
pasirengimui
ekstremaliosioms situacijoms
tobulinti bei grjztamojo rysio
anketa, kuri padeda jvertinti
ESSC atliekamy vertinimy
kokybe bei tobulintas



https://essc.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/istaigu-parengties-ekstremaliosioms-situacijoms-stebesena/
https://essc.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/istaigu-parengties-ekstremaliosioms-situacijoms-stebesena/
https://essc.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/istaigu-parengties-ekstremaliosioms-situacijoms-stebesena/

atlieckamo vertinimo vietas.

Griztamojo rySio anketos
pabaigoje pateikiama
informacinio pobudzio
informacija,  susijusi  su

praneSimu apie jzvelgtas apie
galimas korupcines apraiskas
ESSC darbuotojy veikloje.
2025 m. informacijos apie
galimas korupcines apraiskas
nepateikta.

1.8.

Skelbti interneto svetainéje koncentruoty
informacija apie iniciatyvas korupcijos
prevencijos  srityje ir  uztikrinti  $ios

informacijos sklaidg (reklaminiai skydeliai,
skrajutés, kt.).

Ministerija

2023 m. IV
ketv.,
2024 m. 1V
ketv.
2025 m. IV
ketv.

Didesnis
pasitikéjimas
sveikatos priezitiros
sistema.

Ministerijos interneto
svetainéje nuolat skelbiama
aktuali, koncentruota

informacija apie korupcijos
prevencijos iniciatyvas ir
uztikrinama $ios informacijos
sklaida (reklaminiai skydeliai,
skrajutés, kt.).

Igyvendinta.

SAM iniciatyvos
vizualizacija naudojama
el.pasto paraSuose.

»Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy
sveikatai  situacijy  centro
veiklos skaidrumo ir
antikorupcinés aplinkos

politika®, patvirtinta 2025 m.

birzelio 3 d. Sveikatos
apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai

situacijy centro direktoriaus
1sakymu Nr. V-45.
Informacija paskelbta ESSC




interneto svetainéje
https://essc.Irv.1t/It/korupcijos
-prevencija/

1.9.

Inicijuoti ziniasklaidoje antikorupcijos temy
sveikatos  sistemoje  sklaidg, jtraukiant
ziniasklaidos ir jos atstovus ] antikorupcijos
temy sveikatos sistemoje vieSinima.

Ministerija

2023 m. IV
ketv.,
2024 m. IV
ketv.
2025 m. IV
ketv.

Didesnis
visuomenes
antikorupcinis
sagmoningumas

skaidresné sveikatos

prieziliros sistema.

Inicijuojama  ziniasklaidoje
antikorupcijos temy sveikatos
sistemoje sklaida, jtraukiant
ziniasklaidos  atstovus |
antikorupcijos temy sveikatos
sistemoje vieSinimg, — ne
reciau nei kartg per ménes;j.

Igyvendinta.

ESSC vykdé aktyvig
komunikacija ~ socialiniuose
tinkluose: Facebook ir
LinkedIn
https://www.facebook.com/pe
ople/SAM Ekstremali
%C5%B3  sveikatai-situacij
%C5%B3
centras/100091902491959/
https://www.linkedin.com/co
mpany/ekstremali%C5%B3
sveikatai-situacij%C5%B3
centras/ ESSC  paskyrose
vieSinamos aktualiausios
naujienos.

2. UZDAVINYS
Didinti darbuotojuy samoninguma praneséju apsaugos srityje, kuri laikytina viena i$ svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka

2.1.

Skatinti  darbuotojus  suprasti  praneséjy
apsaugos mechanizmo esme ir jo veikimg.
Stiprinti darbuotojy samoninguma, uztikrinant
pranes¢jy apsauga, siekiant keisti institucinj
poziiir] ] pranes¢jus, Salinti neigiamg pozilrj
ir nuostatas dél praneSimy teikimo apie

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASP]

2024 m. 1V
ketv.,
2025 m. 1V
ketv.

Didé¢jantis
darbuotojy
pasitikéjimas

praneséjy apsaugos
mechanizmu skatins
darbuotojus pranesti

Organizuoty
seminary, diskusijy ir
gerosios  patirties renginiy
skaic¢ius: 2024 m. — 1 vnt.,
2025 m. — 1 vnt. ir 2025 m. —
5 proc. didesnis darbuotojy,

mokymuy,



https://essc.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://essc.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/

neteiséta ar nesaziningg elgesj, organizuoti
mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios
patirties sklaidos renginius.

apie galimus
pazeidimus jstaigose
ir prisidéti  prie
skaidresnés
sveikatos prieziliros
sistemos.

suprantanciy praneséjy
apsaugos mechanizmo esme
ir jo veikimg, skaiCius nei
2024 m.

Igyvendinta.

Igyvendinant Veiksmy plano
priedo 2.1 priemong, 2025 m.
ESSC darbuotojams vidiniais
komunikacijos kanalais buvo
teikiama informacija apie
korupcijos  prevencija  ir
praneséjy apsaugos
mechanizmo veikimg.

2025 m. rugséjo 23 d.
nuotoliniu budu dalyvauta

Lietuvos Respublikos
generalinés prokurattiros
organizuotame renginyje

»Praneséjy forumas 2025% o
2025 m. spalio 24 d. ESSC

darbuotojams pateikta
apibendrinta renginio
informacija, pristatytas
Sveikatos apsaugos

ministerijos praneSimas apie
praneséjy apsaugos stiprinimag
sveikatos priezitiros jstaigose,

medZziaga apibendrinant
diskusijos forma.
Naujiems ESSC

darbuotojams  individualiai
pateikiama informacija apie
ESSC vykdoma korupcijos
prevencijg  ir  praneS¢jy
apsauga.
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Tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesu konfliktus

3.1.

Kalendoriniams metams
apibendrinti  darbuotojy etikos taisykliy
taikymo dél darbuotojy etikos taisykliy
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi
kontrolés, etikos komisijos posédziuose
priimty sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti
jstaigos interneto svetaingje.

pasibaigus

3. UZDAVINYS
Ministerija, 2024 m.
Ministerijai ketv.
pavaldzios 2025 m.
Istaigos, ketv.
ASP]

I

I

Atviresn¢  jstaigos
veikla didins
visuomenes
pasitikéjimag

sveikatos prieziliros
istaigomis ir pacia
sveikatos prieziliros
sistema.

Iki einamyjy mety I ketvircio

pabaigos jstaigos interneto
svetainéje pavieSinta
nuasmeninta istaigoje

veikianc¢ios etikos komisijos
pra¢jusiy kalendoriniy mety
darbo ataskaita.

Igyvendinta.

2025 m. birzelio 3 d. ESSC
direktoriaus jsakymu Nr. V-
45 ,Dél Sveikatos apsaugos

ministerijos Ekstremaliy
sveikatai  situacijy  centro
veiklos skaidrumo ir
antikorupcinés aplinkos
politikos patvirtinimo*
patvirtinta Sveikatos
apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai
situacijy  centro  veiklos

skaidrumo ir antikorupcinés
aplinkos politika“. Pasibaigus
kalendoriniams metams,
apibendrinti darbuotojy etikos
taisykliy taikymo rezultatai —
2024-2025 m. Darbuotojy
etikos pazeidimy nenustatyta,
Etikos komisijos posédziai
nevyko. ESSC interneto
svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“ atnaujinta
poskyrio ,,Etika* informacija,
kurioje  skelbiami  ESSC
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darbuotojy etikos kodeksas ir
Etikos komisijos nuostatai.
VieSy ir privaCiy interesy
deklaracijos PINREG
perzitirimos sistemingai, ne
reCiau kaip 2 Kkartus per
metus. Pazeidimy
nenustatyta.

3.2.

Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus,
stiprinti darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, nustatyti papildomas kontrolés
priemones  valdant interesy konfliktus,
jstaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — Jstatymas) laikymosi kontrolg ir
prieziira,  vadovaujantis  [statymo  ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
priezitros, patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 24 d.
VTEK sprendimu Nr. KS-332 D¢l
rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

laikymosi kontrolés ir priezitros
patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos)
nuostatomis, apie  atliktus  veiksmus,

informuojant jstaigos vadova.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASP]

2023 m. IV
ketv.,
2024 m. IV
ketv.,
2025 m. IV
ketv.

Sudarytos  salygos
atskleisti
deklaruojanciy
asmeny  privacius
interesus, uztikrinti,
kad priimant
sprendimus
pirmenybé biity
teikiama vieSiesiems
interesams, ir
uzkirsti  kelig kilti
interesy konfliktams
bei plisti korupcijai.

Pagal poreikj atnaujinti ir
istaigos vadovo jsakymu
patvirtinti jstaigos vidiniai
teisés aktai,
reglamentuojantys viesyjy ir
privaciy interesy kontrole, o
Jstaigos vadovui pateikty
rastisky ataskaity skaicius per
kalendorinius metus —
nemaziau kaip dvi.

Igyvendinta.

Igyvendinant Veiksmy plano
priedo 3.2 priemong, 2025 m.
I ketvirtj darbuotojai,
dalyvaujantys viesyjy
pirkimy procese, taip pat
istaigos vadovybé pasirasé
(atnaujino) konfidencialumo
pasizadéjimus ir nesaliSkumo
deklaracijas.

2025 m. darbuotojams buvo
nuosekliai teikta informacija

apie  dovany  priémimo
reikalavimus  ir  interesy
konflikty prevencija,

pasitelkiant VTEK parengta
medziaga, dalyvaujant VTEK
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organizuotame renginyje
»Skaidrumo pusryciai“ bei
vidinius komunikacijos
kanalus.

2025-03-06 ESSC
darbuotojams pateikta

informaciné medziaga ,Ka
reikia Zinoti apie dovanas*
2025-06-27 VTEK
informacija apie dovanas
2025-07-01 dalyvauta VTEK
ir organizuotame renginyje
»Skaidrumo pusryciai®,
vykusiame gyvai SAM.
2025-12-03 Vidiniu
komunikacijos kanalu teikta
informacija LHArtéjant
Sventéms: Kg reikia Zinoti
apie  dovanas“,  teksting
informacija ~ papildant DI
jrankiu sukurtomis
vizualizacijomis.

VieSyjy ir privaciy interesy
pazeidimy nenustatyta.
Informacija skelbiama ESSC
interneto svetainéje.

34.

Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy, apimanciy tam

tikrus  Korupcijos prevencijos jstatymo,
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo, Prane$éjy apsaugos jstatymo,

Viesyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymo reikalavimus, yra
idiegta institucijoje ar jstaigoje.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASP]

Iki 2024 m. 1T
ketv. ASP],
iki 2025 m. II
ketv.
Ministerija ir
Ministerijai
pavaldzios
istaigos

Ministerijai
igyvendinus
Europos Komisijos
finansuojama
projekta, kurio metu
bus sukurta ir veiks
struktiirizuota pagal

veiklos STitis
sistema, skirta
sveikatos sistemos

2025 m. Ministerija, Visos
(100 proc.)  Ministerijai
pavaldzios jstaigos ir ASP]
bus atlikusios atsparumo
korupcijai lygio nustatyma.

Vykdymas:

Igyvendinant Veiksmy plano
priedo 3.4 priemong,

2025 m. rugpjucio 25 d.
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veiklai vertinti.
Nustatyty rodikliy
duomenys bus
renkami, lyginami,
analizuojami ir
skelbiami  viesai.
Rodikliy  pagrindu
gydymo istaigy
paslaugy  kokybé
bus vertinama,
palyginama ir
vieSinama regiony
ir Salies mastu.
Vertinant ASP] bus
matuojamas ir
atsparumo

korupcijai rodiklis.

Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy
sveikatai  situacijy  centro

direktoriaus jsakymu Nr. V-
68 buvo pakeista ir nauja
redakcija iSdéstyta Sveikatos

apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai
situacijy centro vidaus

kontrolés politika.

Taip pat 2025 m. gruodzio 30
d. atlikta anoniminé
atsparumo  korupcijai lygio
nustatymo apklausa, skirta
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy idiegimo

kokybei ir praktiniam
taikymui  ESSC  jvertinti.
Apklausos rezultatai

apibendrinti dokumente 2025
m. gruodzio 3 d. dokumente —
Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo iSvada (2025 m.)
Nr. VDR-6) ir paviesinti
ESSC interneto svetaingje.
Paskelbta ESSC interneto
svetaingje
https://essc.Irv.It/It/korupcijos
-prevencija/

3.6.

Parengti bendradarbiavimo su
nevyriausybinémis organizacijomis, valdant
ekstremaligsias sveikatai situacijas, tvarka.

Ministerija,
ESSC

2023 m. IV
ketv.

Uztikrinti, kad
valdant
ekstremaligsias
sveikatai situacijas,
sveikatos  politika
biuty jgyvendinama

koordinuotai,

Parengtas Ministerijos
bendradarbiavimo su
nevyriausybinémis

organizacijomis, valdant
ekstremaligsias sveikatai
situacijas, tvarkos aprasas ir
patvirtintas sveikatos



https://essc.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://essc.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
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sutelkiant  bendras
Ministerijos ir
nevyriausybiniy
organizacijy
pastangas Sioje
srityje, siekiant
skaidresnés

sveikatos prieziliros
sistemos.

apsaugos ministro jsakymu.

Igyvendinta.
Igyvendinant 2024-12-09
Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro
jsakymas Nr. V-1265 ,Dél
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2010 m. balandzio 19 d.
jsakymo Nr. V-303 ,Dél
nevyriausybiniy organizacijy
pasitelkimo asmens
sveikatos priezitiros
paslaugy teikimui uztikrinti
kriziy  ir  ekstremaliyjy
situacijy atvejais tvarkos
apraso patvirtinimo*
pakeitimo*“, ESSC pradéjo
bendradarbiavima su
Lietuvos Raudonojo
Kryziaus Draugijos atstovais

dél pasitelkimo kriziy ir
ekstremaliy situacijy
atvejais.

3.7. | Periodiskai organizuoti mokymus | Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis darbuotojy | Didesnis darbuotojy
darbuotojams, padedant formuoti korupcijai | Ministerijai ketv., sagmoningumas sagmoningumas korupcijos
atsparig aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy | pavaldzios 2024 m. IV | korupcijos prevencijos klausimais:
antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi | jstaigos, ketv., prevencijos mokymy korupcijos
apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty) | ASP] 2025 m. IV | klausimais. prevencijos klausimais,
aptarimg, bet ir praktiniy pavyzdziy ketv. kuriuose dalyvavo
pateikima,  pvz.,, teismo  sprendimy, darbuotojai, atsakingi uZz
ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy korupcijos prevencija,
aptarimg ir kt. Taip pat turi buti pateikiami skaiius: 2023 m. — ne

kokiais veiksmais ir
pasireiksti  korupcija

aiskas
kokiose

pavyzdziai,
srityse  gali

maziau kaip 2 vnt., 2024 m. —
ne maziau kaip 2 vnt., 2025
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jstaigoje. Aiskiai darbuotojus informuoti apie
veiksmy plang, susidirus su galimai
korupcinio pobiidzio veika darbo vietoje ar uz
jos riby, kai tokia veika yra susijusi su
darbuotojo uzimamomis pareigomis ar jo
vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti,
kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais).

m. — ne maziau kaip 2 vnt., ir
mokymus (bent 2 skirtingomis
antikorupcijos temomis)
iSklausiusiy darbuotojy dalis
procentais: 2023 m. — ne
maziau kaip 10 proc.; 2024 m.
— ne maziau kaip 10 proc.;
2025 m. — ne maziau kaip 10
proc.; arba  savarankiSkai
iSklausiusiy ne maziau nei dvi
temas Lietuvos Respublikos
specialiyjy  tyrimy tarnybos
mokymy platformoje adresu
https://emokymai.stt.1t/

darbuotojy skaicius,
pagrindziamas igytu
sertifikatu: 2023 m. — ne

maziau kaip 10 proc.; 2024 m.
— ne maziau kaiplO proc.;
2025 m. — ne maziau kaip 10
proc.; arba nuolat rengiama ir
atnaujinama dalijamoji
medZiaga korupcijos
prevencijos  klausimais  ir
elektroniniu pastu iSplatinta
daugiau kaip 50  proc.
darbuotojy.

Igyvendinta.

Igyvendinant Veiksmy plano
priedo 3.7 priemong, 2025 m.
ESSC vadovybé ir atstovai
dalyvavo Sveikatos apsaugos
ministerijos  organizuotuose
antikorupcijos  mokymuose
(2025 m. sausio 9 d.). Gauta
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informacija apie mokymus
antikorupcijos tema 2025 m.
sausio 20 d.  vidiniu
komunikacijos kanalu buvo
pateikta visiems ESSC

darbuotojams.

2025 m. kovo 6 d. vidiniu
komunikacijos kanalu
darbuotojams pateiktas

priminimas ,,Ka reikia Zinoti
apie dovanas“. Taip pat
darbuotojams buvo pateikta
informacija temomis
»Korupcija: teisés  akty
kontekste®, ,,Apie korupcines
apraiskas trumpai“ ir
»lvairios korupcijos formos,
apraiSkos ir rizikos sritys®,
remiantis uzsienio Saltiniais;
dalis Siy temy pristatyta
tinklalaidés forma,
pasitelkiant dirbtinio
intelekto jrankius.

2025 m. rugs¢jo 25 d. ESSC
atstovai dalyvavo VS] ,,Pinigy

plovimo prevencijos
kompetencijy centro*
organizuotuose mokymuose
,»Suk¢iavimo riziky
atpazinimas kasdienéje
veikloje®“. Be to, naujiems
ESSC darbuotojams
individualiai elektroniniu

pasStu pateikiama informacija
apie ESSC jgyvendinamas
korupcijos  prevencijos ir
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praneséjy
priemones.

apsaugos

Gerinti administraciniy ir vieSyju paslaugu kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg

4.7.

Vykdyti pirkimy stebésena pagal tarptautiniy
ir supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius,
skelbiamus  VPT  S$vieslentéje  adresu
https://vpt.Irv.1t/1t/statistika-ir-analize/pirkimu
-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir atlikti
vieSinamos informacijos analize, o iSvadas ir

esant poreikiui siulymus dél pirkimy
stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo

pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui ne rec¢iau nei du kartus metuose.

4. UZDAVINYS
Ministerija, 2023 m. IV
Ministerijai ketv.;
pavaldzios 2024 m. IV
Jstaigos, ketv.;

ASP] 2025 m. IV
ketv.

Skaidresni,
efektyviau vykdomi
viesieji pirkimai,
uztikrinant  vieSyjy
pirkimy tiksla -
racionaliai  naudoti
skirtas 1ésas.

Istaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui pateikty
iSvady apie atliktos vieSyjy
pirkimy  stebésenos  pagal
tarptautiniy ir supaprastinty
vieSyjy pirkimy rodiklius
analizés rezultatus ir sitilymus
skaicius: 2023 m. — 1 vnt,,
2024 m. — 2 vnt.,, 2025 — 2
vnt.

Igyvendinta.

2025 m. gruodzio 17 d.
parengtas tarnybinis
praneSimas Nr. TP-67 D¢l
priemoniy jgyvendinimo,
susijusiy su vieSyjy pirkimy

organizavimu Sveikatos
apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai
situacijy  centre®. Jame
numatyta papildyti 2024 m.
liepos 5 d.  Sveikatos
apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai
situacijy centro direktoriaus
isakymu Nr. V-51 D¢l
Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy
sveikatai  situacijy centro

riziky registro ir rizikos
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valdymo priemoniy plano
patvirtinimo* patvirtintg
Centro riziky registra,
jtraukiant nauja rizika —
»Rizika, kad planuojant ir
vykdant  specifiniy  Ziniy
reikalaujancius pirkimus
nebus tinkamai jvertintos
techniniy reikalavimy
alternatyvos ir jy poveikis
konkurencijai, taip  pat
nustatyti  atitinkamas  Sios
rizikos valdymo priemones.
Tarnybiniame praneSime taip
pat numatyta atnaujinti 2024
m. gruodzio 20 d. Sveikatos
apsaugos ministerijos
Ekstremaliy sveikatai
situacijy centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-101 patvirtintg
»dveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy
sveikatai  situacijy centro
veiklos planavimo ir veiklos
rezultaty jgyvendinimo
stebésenos procesy
dokumentacijg“ bei ] Siuo
metu rengiamg Centro vieSyjy
pirkimy dokumentacijos
procesa itraukti aisky aprasa,
reglamentuojant]  veiksmus
pirkimy, kuriems budingas
specifiniy ziniy poreikis ar
didelis techninis
sudétingumas, atvejais.

Taip pat i§ CPO LT
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informacinés sistemos
surinkta  informacija  apie
Centro vykdytus vieSuosius
pirkimus, apimancius prekiy
ir paslaugy pirkimus 2015-

2025 m. laikotarpiu; Siuo
metu rengiama Sios

informacijos apzvalga

5. UZDAVINYS
Ukio subjekty veiklos prieZiiiros efektyvinimas

5.1. | Atlikti sisteminj teisés akty, | Ministerijai 2024 m. II| Aiskesni ir | Atliktas  sisteminis  teisés
reglamentuojanciy ukio subjekty kontrole, | pavaldzios ketv. skaidresni priezitiros | akty, reglamentuojanciy tkio
vertinima, tikslu nustatyti, ar esamas teisinis | vieSojo ir kontrolés | subjekty kontrole, vertinimas
reglamentavimas atitinka Lietuvos | administravi- vykdymo  veiklos | ir pateikti rastu sidlymai
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 | mo jstaigos, procesai. istaigos vadovui dél esamo
d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél institucijy atlieckamy | vykdancios teisinio reglamentavimo
priezitiros funkcijy optimizavimo* (toliau — | Gikio subjekty atitikties Nutarimui ir
Nutarimas) nuostatas, ir pateikti jstaigos | kontrole poreikio  tobulinti  esamg

vadovui  sililymus  dél teisinio

reglamentavimo tobulinimo.

€samo

teisinj reglamentavima.

Igyvendinta.

Centras akio subjekty
prieziiiros veikloje,
optimizuojant priezitiros

funkcijas gali dalyvauti tik
tiek, kiek Centras SAM
pavedimu yra jtraukiamas |
tokia veikla.

Centras atliecka sveikatos
prieziliros jstaigy parengties
ekstremaliosioms situacijoms
patikras, kuriy metu
vertinami Istaigy
ekstremaliyjy situacijy
valdymo planai. Vertinamy
istaigy planas skelbiamas
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Centro interneto svetainéje.
5.2. | Ivertinti teisés akty taikymo ir sprendimy | Ministerijai 2024 m. IV | Efektyvesné  tkio | Parengtas teisés akty taikymo
priémimo  praktikg  vykdant  vieSojo | pavaldZios ketv. subjekty  kontrolé, | ir  sprendimy  priémimo
administravimo procediiras kontrolés srityje, | vieSojo taikant vienoda | praktikos, vykdant viesojo
siekiant urtikrinti vienoda vieojo | administravi praktikg ir didinant | administravimo  procediiras
administravimo funkcijy vykdymo ir teisés | MmO istaigos, jmoniy ir jstaigy | kontrolés srityje, vertinimas ir
akty  jgyvendinimo  praktika, stiprinti Vykdanéigs pasitikéjimq o patgikti .istaigos vadovui
institucijos  gebéjimus,  didinti  veiklos tkio subjekty 1'<on‘tr011u'0Jané1om1.s pasitlymai.
efektyvuma  (rezultatyvuma),  efektyviai | KONtrolg Istaigomis, taip )
naudoti  institucijos ~ ZmogiSkuosius  ir magln'avnt‘ korupcijos | Jgyvendinta. .
finansinius isteklius. pasireiSkimo 2025-12-31  Teisés  akto
tikimybe vienoje i§ | antikorupcinio vertinimo
rizikingiausiy pazyma Nr. VDR-840 dé¢l
veiklos sri¢iy. Sveikatos apsaugos
ministerijos Ekstremaliy
sveikatai  situacijy  centro
viesSyjy pirkimy organizavimo
ir vidaus kontrolés tvarkos
apraso. Pateikti sitlymai dél
VP organizavimo tobulinimo.
5.3. | Atsizvelgiant ] teisés akty taikymo ir | Ministerijai 2025 m. IV | Efektyvesn¢  ikio | Atsizvelgiant ] teisés akty
sprendimy  priémimo praktikos vykdant | pavaldZios ketv. subjekty  kontrolé, | taikymo ir sprendimy
vie$ojo administravimo procediiras kontrolés | vieSojo taikant vienodg | priémimo praktikos vykdant
srityje vertinimo rezultatus, Organizuoti administravi praktlkq ir didinant Vi€§0j0 administravimo
tikslinius kontrole atlickandiy specialisty | MmO Istaigos, imoniy ir jstaigy | procediiras kontrolés srityje
mokymus, siekiant uztikrinti vienoda viesojo | Vykdancios pasitikéjimg | vertinimo rezultatus,
administravimo kontrolés srityje vykdymo ir tkio subjekty kon.trohu.o_]anéloml.s suorganizuoty .tlkshrvl}q
teisés akty jgyvendinimo praktika, stiprinti kontrolg 15ta}g°m15= ‘Fglp kont'rol‘e; athekgvn‘cu;
institucijos  gebéjimus,  didinti  veiklos ma;m.avnt. korupcijos | specialisty mokymy skaicius:
efektyvumg  (rezultatyvumg),  efektyviai pag1re1sk1m9 L 2024 m. — 1 vnt,, 2025 — 1
. y " . . tikimybe vienoje iS | vnt.
naudoti  institucijos  ZmogiSkuosius  ir L
finansinius iSteklius e kmglal.ls.m
' veiklos sriciy. Igyvendinta. 2025-12-11 -
Tarptautinei  Antikorupcijos
dienai, organizuotas renginys
tema: Suk¢iavimo prevencija,
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pazink savo klienta, due
diligence (patikrinimas),
pinigy plovimo ir/ar sankcijy
taikymas.

Vykdytojy santrumpos:

ASP] — Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos, kuriy savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija ar savivaldybés.
ESSC — Ekstremaliy sveikatai situacijy centras.

GMP — Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, teikianti greitosios medicinos pagalbos paslaugas.

Ministerijai pavaldzios jstaigos — biudZetinés ir vieSojo administravimo jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija.

Ministerija — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

RC — V] Registry centras.

VASPVT — Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

VDA — Valstybés duomeny agentiira.

VLK — Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

VVKT - Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos.
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